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Escala | HN: Habilitacion Estatal / AG: Admon. General
/ AE: Admon. Especial

TA = Titulacion Académica

AD: ATS/DUE; AE: ATS/DUE DE EMPRESA; AG: INGE-
NIERIA AGRONOMA; AS: ARQUITECTURA SUPERIOR;
AT: ARQUITEC. TECNICA; AY: ARQUITEC. SUP/INGEN.
SUP/LTRA. DERECHO; CI: LICTRA. CIENCIAS DE LA IN-
FORMACION; DC: LICTRA. DERECHO O ECONOMIA; DE:
LICENCIATURA DERECHO; DP: LCTRAS. DERECHO/POLI-
TICAS; DY: LCTRAS DERECHO/ECONOMICAS./EMPRE-
SARIALES; EC: LICENCIATURA ECONOMICAS; EE: LIC-
TRA. ECONOMICAS O EMPRESARIALES; EF: LICTRA.
CIENCIAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES; EM: LICEN-
CIATURA EMPRESARIALES; EP: DIPLOMATURA ECONO-
MICAS O EMPRESARIALES; ET: INGENIERIA O ARQUI-
TECTURA TECNICAS; IA: ARQUITEC. SUP/INGEN. SUP;
IC: INGENIERIA CAMINOS, CANALES Y PUERTOS; IG: IN-
GENIERIA AGRONOMA SUPERIOR O TECNICA; IN: INGE-
NIERIA SUPERIOR O TECNICA; IS: INGENIERIA SUPE-
RIOR; IT: INGENIERIA TECNICA; LB: TEC. F.P. GRADO
SUPERIOR LABORATORIO; MA: MAESTRO/ED. SOCIAL;
ME: LICTRA MEDICINA; MT: LICTRA. MEDICINA DEL
TRABAJO; PP: PSICOL.,PEDAG., TRAB. SOC. O EDUC.;
PR: TECNICO SUPERIOR PREV. RIESGOS LAB.; PS: LI-
CENCIATURA PSICOLOGIA; PY: PSICOLOGIA./TRAB. SO-
CIAL./MAESTRO/ED. SOCIAL; SA: TEC. F.P. GRADO SU-
PERIOR SALUD AMBIENTAL; SE: TECNICO SUPERIOR.
PREV. RIESGOS LAB. (SEG.); SL: MEDICINA
TRABAJO/ARQUITECTO/ INGEN. SUP; TR: TITULADO
SUPERIOR; TS: TRABAJO SOCIAL; TT: INGENIERIA O AR-
QUITECTURA SUP. O TEC.; VA: LICTRA. VETERINARIA O
INGENIERIA AGRONOMA; VE: LICTRA EN VETERINARIA.

Tp = Tipo de Puesto | E: Eventual / S: Singularizado /
N: No singularizado.

F. Prov = Forma de provisién | C: Concurso / L: Libre
designacion/ I: Personal Eventual

Adm. Proc. = Administracion Procedencia/ ALHE: Ad-
ministracién Local con Habilitacion Estatal / DG: Diputa-
cion de Granada / DGAE: Diputacién de Granada y Admon.
Estado / DGAL: Diputacion de Granada y Administraciéon
Local / DGCAN: Diputacién de Granada y Admon. C.A. An-

daluza / DGCCAA: Diputacién de Granada y Admon. Co-
munidades Auténomas / DGLAE: Diputacién de Granada y
Admon. Local, CC.AA. y Estado.

CE/RTDIPL= Factores / R: Responsabilidad / T: Dificul-
tad Técnica/ D: Dedicacion/ I: Incompatibilidad / P: Peno-
sidad / L: Peligrosidad

FE = Formacién Especifica

AB: Mundo Arabe; AC: Artes Plasticas Contempora-
neas; AP: Atencion al Publico/Protocolo; AR: Archivistica;
AT: Atencion al Pablico; CA: Carreteras; CO: Construc-
cion; CP: Contabilidad Presupuestaria; CY: Carreteras/Te-
rritorio/Infraestructuras; DE: Deportes; DR: Drogodepen-
dencias; DU: Derecho Civil y Urbanismo; EL: Electricidad;
EU: Planificacion, gestion vy justificaciéon de Proyectos Eu-
ropeos; FO: Fontaneria; GR: Granja; HL: Haciendas Loca-
les; IF: Infraestructuras; IM: Imprenta; IN: Informatica; JA:
Jardineria; MA: Medio Ambiente; PE: Periodismo; PI: Pin-
tura; PR: Protocolo; RC: Recursos Humanos y Calidad; RE:
Recaudacion; RH: Recursos Humanos; SE: Seguridad; SF:
Seguros y Finanzas; SL: Téc. Sup. P.R.L/AU, Ory Ge. Pre-
vencion; TE: Territorio; TM: Territorio y Medio Ambiente;
UM: Urbanismo y Medio Ambiente; UR: Urbanismo

Observaciones:

DPL = Desempenado por Personal Laboral

EXP = Experiencia en Meses

2AC = Desempenado en 22 actividad

D2: Disponibilidad 50 horas/ano; D3: Disponibilidad 75
horas/ano; D4: Disponibilidad exclusiva o libre; D5.1: Dis-
ponibilidad 35 horas/ mes; D5.2: Disponibilidad 15 horas/
mes. D5.3: Disponibilidad 20 horas/ mes.

J2: Jornada Especial Noches y mananas de sabados;
J3: Jornada Especial Turnos manana y tarde incluidos
dias no laborables; J3*: Jornada Especial Turnos manana
(7.45-14.00) y tarde, y sdbados alternos; J3**: Jornada Es-
pecial Turnos manana y tarde excepto sabados y domin-
gos; J3***: Jornada Especial Turnos manana, tarde y
tarde-noche (17-24) incluidos dias no laborables, J4: Jor-
nada Especial Turnos manana, tarde y noche incluidos
dias no laborables; J5: Ocasionalmente presencia impres-
cindible fuera de la jornada habitual; J6: Segin programa-
cion previa del servicio.

DIPUTACION DE GRANADA
FUNCION PUBLICA
ANUNCIO

NUMERO 1.940

Acuerdo de resolucién de alegaciones y Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
de esta Corporacién, de adaptacion de puestos al nuevo organigrama, aprobada inicialmente en Acuerdo Plenario de 30 de
octubre de 2014.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, en sesién plenaria celebrada el dia 30 de octubre de 2014,
adopto, entre otros, con nimero ordinal 272, Acuerdo de modificaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Diputa-
cién de Granada de adaptacion de puestos al nuevo organigrama.

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario, se sometieron dichas modificaciones a informacién publica por un
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tuvo lugar la publicacién del correspondiente
anuncio en el B.O.P., que fue el 19 de noviembre de 2014 (B.O.P. n2 221). Asimismo se efectuaron notificaciones individua-
les a los interesados directamente afectados por las modificaciones, a los efectos del articulo 84 de la Ley 30/1992, con el
correspondiente plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de su recibo para alegaciones.
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En sesion plenaria de 26 de febrero de 2015, con niimero ordinal 172, se adopté Acuerdo de resolucién de alegaciones y
Aprobacién definitiva de la Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada inicialmente en Acuerdo Plenario
de 30 de octubre de 2014.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local (Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril), en relacién con el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se publica la parte resolutoria del Acuerdo de aprobacion definitiva:

“Primero. Rectificar de oficio los errores materiales y de hecho padecidos en la Propuesta de Modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo de esta Corporacién, de adaptacién de la RPT al nuevo organigrama, aprobada inicialmente en
Acuerdo Plenario de 30 de octubre de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, que son
los siguientes:

1. En la modificacién 62, donde dice “Crear en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de”, debe decir “Modi-
ficar en la Delegacion de Deportes, el puesto singularizado de Jefatura de Grupo Varios (Vivero), que pasa a denominarse”,
manteniéndose intacto el resto del contenido.

2. En la modificacién 92, en su apartado 3), donde dice “Su creacion es consecuencia de la separacién organica del Cen-
tro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-Alhama-Montefrio en el Centro Montefrio-Huétor T4jar y el Centro Al-
hama. La Direccion del primero de estos centros pasa a denominarse “Direccion del Centro de Servicios Sociales Comuni-
tarios Montefrio-Huétor Tajar”, debe decir “Su creacion es consecuencia de la separacién organica del Centro de Servicios
Sociales Comunitarios Huétor Téjar-Alhama-Montefrio en el Centro Huétor Téjar-Montefrio y el Centro Alhama. La Direccién
del primero de estos centros pasa a denominarse “Direccion del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-
Montefrio”.”

3. En la modificacién 232, donde dice “Crear un puesto singularizado denominado”, debe decir “Modificar el puesto sin-
gularizado de Jefatura de Negociado de Cocina y Almacén, que pasa a denominarse”, manteniéndose intacto el resto del
contenido.

4. En la modificacién 262, se ha omitido en el cuadro de caracteristicas de los puestos de trabajo, en la columna de Ob-
servaciones de los puestos “Coordinacion biomédica y asistencial” y “Asesoria técnica de acciéon para la salud”, la indica-
cion “J4”, debiendo incluirse.

5. En la modificacién 492, donde dice “Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales”, debe decir
“Modificar en el Servicio de Carreteras”, manteniéndose intacto el resto del contenido.

6. En la modificacion 632, se ha omitido en el cuadro de caracteristicas del puesto de trabajo, en la columna de Observa-
ciones, la indicacién “VE”, y debajo del mismo la indicacién “VE: Veterinaria”, debiendo incluirse.

7. En la modificacion 712, donde dice “... que pasa a denominarse “Asesoria Técnica”, incluyéndose en el campo TA - Ti-
tulacion Académica el requisito de “Licenciatura en Derecho”..."”, debe decir “... que pasa a denominarse “Asesoria Técnica”
“, manteniéndose intacto el resto del contenido.

8. En la modificacién 12, en el cuadro de caracteristicas del puesto creado como “Jefatura de Servicio del Gabinete Téc-
nico de Presidencia”, donde dice:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CcD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP [ CT Requisit Observ.
J. Servicio Gabinete 1 S F L |Al |DG |AG 26 | RTDIP 19465.04 [ 13 SI | NO D4
Técnico de Presidencia A2 |LA | AE
E
Debe decir:
CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA
Factores
CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
J. Servicio Gabinete 1 S F L |[Al |[DG | AG 28 | RTDIP 19465.04 | 13 SI | NO D4
Técnico de Presidencia LA | AE
E HN

Segundo. Resolver las alegaciones presentadas a la Propuesta de Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de
esta Corporacién, de adaptacién de la RPT al nuevo organigrama, aprobada inicialmente en Acuerdo Plenario de 30 de oc-
tubre de 2014, en el sentido que se indica a continuacién para cada una de ellas:

1. Alegacion presentada el dia 04/12/2014, con nimero de registro general de entrada 22.795, por D2 Teresa de JesUs
Franco Jiménez, reclamando que se modifique su puesto de trabajo, de “Técnica Superior en Politicas de Igualdad” a “Li-
cenciada en Derecho”.

Desestimar por no estar referida a los contenidos de la modificacion de la R.P.T. aprobada, debiendo considerarse como
una nueva solicitud de modificacion que sera tenida en cuenta para su consideracion y estudio para futuras propuestas. No
obstante hay que hacer constar que el puesto de la interesada se denomina “Técnica Superior en Politicas de Igualdad”,
pero posee entre sus caracteristicas el requisito de categoria “Licenciado/a en Derecho”, por lo que Unicamente puede ser
ocupado por personal funcionario perteneciente a la misma, lo cual no es obstaculo, por otro lado, para que la interesada
ocupe otros puestos para los cuales cumpla los requisitos, siguiendo los procedimientos previstos legalmente.
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2. Alegacion presentada por D. Jesus Beas Torroba, el dia 04/12/2014, con niUmero de registro general de entrada 22467,
reclamando contra la modificacién del puesto de Jefatura de Servicio de Planificacién y Programacion, solicitando la supre-
sion de este puesto o alternativamente que se le desprovea de las funciones sobre costes de los servicios y propuestas so-
bre su gestién, indicadores de calidad y sobre andlisis econdmico de los planes de inversiones, por estar ya atribuidas a otro
puesto existente.

Estimar esta alegacion en el sentido de reconocer el solapamiento de algunas funciones entre el puesto de “Jefatura de
Servicio de Planificacién y Programacién” y el puesto de “Jefatura de Servicio de Analisis Econémico de Inversiones”, mo-
dificando las funciones del primero de ellos que quedaran como se indica: “Planificacién de Programas de Desarrollo, Pla-
nes de Inversion relacionados con las infraestructuras y equipamientos municipales y en especial el Plan de Obras y Servi-
cios y aquellos Planes asociados a los programas de Cooperacién Econdémica Local, asignandosele a tal efecto la Oficina de
Planificacion Territorial. Busqueda de financiacién nacional o europea para iniciativas de la Diputacién y/o los municipios de
la provincia. Planificacién de las inversiones de fondos europeos en la provincia y control de su gestion. Supervision de los
trabajos de actualizaciéon permanente de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y coordinacion de su integra-
cion en el Sistema de Informacién Geografica de la provincia de Granada (SIGGRA).”

3. Alegacién presentada por D. Marciano Lopez Galén, el dia 24/11/2014, con ndmero de registro general de entrada
22.036, reclamando a) contra la supresion del puesto de “Asesoria Técnica de Programas, Protocolos y Procesos”, enten-
diendo que la misma lesiona sus intereses de promocion, y b) pidiendo que se afada en el requisito de titulacién académica
“Graduado Social” a los puestos “Asesoria Técnica de Programas, Innovacion, Calidad y Seguimiento de Servicios”, “Jefa-
tura de Seccion de Inclusién Social y Atencién de Urgencias Sociales” y “Jefatura de Seccién de Atencién a la Ciudadania,
Promocién Social y Accién Comunitaria”, entendiendo que la no inclusion de dicha titulacién como una de las necesarias
para el desempeno de estos puestos lesiona asimismo sus posibilidades de promocién.

a) Desestimar al ser la supresion del citado puesto consecuencia de la potestad autoorganizativa de la Diputacién de Gra-
nada, que atribuye a ésta la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente para su mayor efi-
cacia, de forma discrecional, y permite reorganizar los servicios de la manera mas adecuada al interés general para lograr la
mayor eficacia, sin trabas derivadas del mantenimiento de formas de organizacién que hayan podido mostrarse menos ade-
cuadas.

b) Desestimar en base a que las titulaciones recogidas responden a las que tradicionalmente han tenido acceso a los ser-
vicios sociales comunitarios. Estos tienen como objeto la puesta a disposicién de las personas, y de los grupos en que se
integran, recursos, acciones y prestaciones para el logro de su pleno desarrollo asi como la prevencion, tratamiento vy eli-
minacién de las causas que conducen a su marginacion. Respecto al titulo de Graduado Social, la formacién curricular del
mismo no garantiza la consecucion de las competencias profesionales del ambito del trabajo social que se requiere en los
puestos de estructura de la nueva organizacion definida en la Delegacién de Familia y Bienestar Social.

4. Alegacion presentada por D2 Elena Gonzélez de Lara abril, el dia 28/11/2014, con nimero de registro general de en-
trada 22.292, reclamando contra la modificacién del puesto del Servicio de Carreteras “Asesoria de Explotaciéon” a “Aseso-
ria Juridica de Carreteras”, pidiendo que se mantenga como estaba con actualizacion de sus complementos, y que se in-
cluyan entre sus funciones las de gestion de los expedientes de reclamacién de responsabilidad patrimonial por dafos en
las carreteras, y solicitando la creacién de un puesto de jefatura de secciéon administrativa del Servicio de Carreteras.

Desestimar al ser la creacion y modificacion de puestos de estructura consecuencia de la potestad autoorganizativa de la
Diputacién de Granada, que atribuye a ésta la facultad de organizar los servicios en la forma que estime mas conveniente
para su mayor eficacia, de forma discrecional, y permite reorganizar los servicios de la manera méas adecuada al interés ge-
neral para lograr la mayor eficacia, habiéndose considerado lo efectuado como lo necesario y adecuado por la Delegacion
correspondiente.

5. Alegacién presentada por D2. Blanca Molina Molina, el dia 05/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.982, reclamando a) contra la modificacién del puesto de “Jefatura de Seccién de Gestidn de la Formacién Continua”, so-
licitando que no se cierre a la escala de Administracién General, sino que se mantenga abierto también a Administracién Es-
pecial; b) contra la modificacién del puesto de “Jefatura de Seccién de Formacion para el Desarrollo Territorial”, solicitando
que se anada en la columna de observaciones la titulacion “Trabajo Social”; c¢) solicitando que se abra a subgrupo A2 el
puesto de “Jefatura de Seccion Asistencial” del Centro Provincial de Drogodependencias; y d) solicitando que se catalogue
el puesto de “Asesoria de Programas Sociales” del Centro Provincial de Drogodependencias como puesto singularizado
con nivel de complemento de destino 25 y complemento especifico (GCP) nivel 12.

a) Desestimar por estar fundamentada la adopcién en el puesto del requisito de pertenencia a la Escala de Administra-
cion General en el contenido funcional del mismo, que no es otro que la gestion administrativa de los procedimientos ne-
cesarios para llevar a cabo los planes y programas formativos del personal propios de la Delegacion de Funcion Puablica,
exigiendo en consecuencia los conocimientos y capacidades atribuidos al personal técnico de dicha escala.

b) Desestimar por no pertenecer la titulacién de Trabajo Social al ambito formativo, como ocurre con las que se han in-
cluido, ademas de que estas titulaciones se han recogido en el campo de “observaciones” del puesto, no constituyendo re-
quisito excluyente sino Unicamente criterio valorativo de los méritos del candidato.

c) Desestimar al no haber sido solicitada la modificacion referida por parte de la Delegacion correspondiente, y siendo el
criterio original en el momento de la creacion del puesto el de la exigencia de Titulacion Especifica “Licenciado en Medi-
cina”, y por tanto su apertura Unicamente a subgrupo A1 (entonces grupo A) de personal funcionario.

d) Desestimar al no haber sido solicitada la modificacién referida por parte de la Delegacion correspondiente, entendién-
dose en consecuencia que se mantienen los criterios y valoracién tenidos en cuenta en el momento de su creacién.
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6. Alegacion presentada por D2. Virginia Sevilla Garcia, D2 Yolanda Moya Garcia y D. Santiago Galan Fraile, el dia
05/12/2014, con numero de registro general de entrada 22.915, solicitando la inclusion de los puestos “Técnico Responsa-
ble de Deporte para Todos”, “Técnico Responsable de Deporte en la Naturaleza” y “Técnico Responsable de Competiciones
Deportivas” en la estructura jerarquica organizativa de la Diputacién, catalogdndolos como técnicos responsables de uni-
dad funcional con los complementos retributivos correspondientes.

Desestimar en base a que estos puestos no constituyen parte de la estructura jerarquica de la Delegacién de Deportes,
formada por una Jefatura de Servicio de la que depende la Jefatura de Seccién de Promocion Deportiva, de la que depen-
den a su vez los distintos técnicos responsables de programas (“Deporte en la Naturaleza”, “Deporte para Todos” y “Com-
peticiones Deportivas”), con responsabilidad funcional sobre el personal del servicio en puesto base que colaborara en la
ejecucion de aquellos programas y que sera variable en funcién del programa y de la zona de trabajo. Junto al esquema or-
ganizativo de caracter jerarquico, se desarrolla otro en el que priman los nlcleos de trabajo con caracter de especializacion
frente al de jerarquia, configurandose como unidades funcionales integradas por técnicos que desarrollan las actividades
propias de su categoria profesional, desde el punto de vista meramente funcional.

7. Alegacion presentada por D. José Lépez Sierra y D. Juan Francisco Morales Navarra, el dia 09/12/2014, con nimero de
registro general de entrada 23.028, reclamando contra la creaciéon de puestos de “Inspector de Carreteras”, respecto a los
que solicitan: a) que se incluyan en los mismos las funciones que aportan en su escrito, b) que se excluyan las funciones re-
lativas a infracciones urbanisticas y c¢) que se cataloguen dichos puestos con nivel de complemento de destino 22 y com-
plemento especifico (GCP) nivel 11.

a) Desestimar porque la descripcién de funciones es genérica y no pretende ser exhaustiva, ni llegar por tanto al nivel de
las tareas, estando en consecuencia incluidas con dicho caracter genérico aquellas que ellos proponen en detalle.

b) Estimar excluyendo en la descripcién de sus funciones “Actuaciones que pudieran constituir infracciones manifiesta-
mente ilegales en materia urbanistica.”.

c) Desestimar por no ser el objeto de esta modificacion realizar una nueva valoracion de los puestos, sino Unicamente la
adecuacion de su denominacién y funciones a la realidad actual y a la normativa en materia de carreteras, manteniéndose
por tanto intactas el resto de caracteristicas.

8. Alegacién presentada por D2 Gema Alcain Martinez, el dia 03/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.757, reclamando contra a) la modificacién del puesto ahora denominado “Jefatura de Seccién de Asesoramiento Am-
biental”, solicitando que se incluya en Formacion Especifica “Medio Ambiente”, que se incluya como requisito de titulacion
académica “Doctor o Licenciado en Geologia”; que en las funciones diga, en lugar de “cualesquiera otras relacionadas con
su capacitacion”, “cualesquiera otras relacionadas con el puesto”, y manifestando ademas que las funciones de “Coordina-
cién del personal de apoyo del servicio” pueden solaparse con las funciones propias de la Jefatura de Servicio; b) la modi-
ficacién del puesto ahora denominado “Asesoria Técnica de Medio Ambiente” en cuanto a que su denominacion es similar
a la “Jefatura de Seccién de Asesoramiento Ambiental”, que no se describen sus funciones, y a que su complemento espe-
cifico es superior al de la citada Jefatura de Seccidn; y c) la creacion de los puestos de “Jefatura de Seccién de Sostenibili-
dad”, “Jefatura de Seccién de Servicios Ambientales Supramunicipales” y “Técnico Responsable de Laboratorio”, solici-
tando que en el requisito de titulacion académica se afnada “Geologia”.

a) Estimar la inclusién del requisito de Formacion Especifica “Medio Ambiente”, considerando que refuerza la necesidad
de especializacion en esta materia para el desempenfo del puesto que se habia indicado en el campo de Observaciones con
la expresion “Titulaciones con competencias en medio ambiente”. Asimismo estimar la propuesta de la interesada de cam-
bio en la descripcién de funciones de “... Cualesquiera otras relacionadas con su capacitacién...” a “...Cualesquiera otras re-
lacionadas con el puesto...”, dado que esta descripcion hace referencia a las concretas funciones del puesto de trabajo, y no
de forma extensiva a las del funcionario o funcionaria que lo ocupa, que estara sujeto a las obligaciones propias del puesto
ademas de a las propias de la plaza en la que tomé posesién, derivadas de un nombramiento subsistente y que posibilita los
que le correspondan por sus distintas adscripciones a puestos de trabajo, siendo por tanto redundante incluirlas de nuevo
en la descripcién del puesto con la referencia a su capacitacién. En cambio desestimar la peticién de inclusion del requisito
de Titulacién Académica “Doctor o Licenciado en Geologia”, entendiendo que las precisiones sobre titulacion y formacién
ya incluidas, junto con la experiencia de 24 meses en la materia también recogida, garantizan la capacitacion necesaria para
el puesto. Por tltimo en cuanto a este punto, estimar la consideracién de la interesada respecto a la coordinacion del “per-
sonal de apoyo del servicio”, que debe cambiarse por el “personal a su cargo”, puesto que existen varias secciones dentro
del servicio y el resto del personal del mismo se distribuira jerarquicamente dentro de ellas.

b) En cuanto a lo alegado por la interesada en relacion al puesto de “Asesoria Técnica de Medio Ambiente”, desesti-
marlo, pues al no ser un puesto de nueva creacion sino modificacion de uno ya existente, las caracteristicas no modificadas
se mantienen inalteradas, como es el caso de las funciones, que ya estaban descritas con anterioridad y que se mantienen,
o de los complementos retributivos, que no se ven alterados. Tampoco han sido alterados los complementos del puesto
ahora denominado “Jefatura de Seccion de Asesoramiento Ambiental”, de forma que la pequena diferencia que se alega en
el complemento especifico asignado a estos dos puestos ya existia y no es introducida en la modificacion de la R.P.T. que
nos ocupa, obedeciendo a una diferente valoracion del componente de penosidad del elemento condiciones de trabajo del
complemento especifico.

c¢) En cuando a la solicitud de inclusién de “Geologia” entre las titulaciones académicas que figuran como requisito en los
puestos de “Jefatura de Seccion de Sostenibilidad”, “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales” y
“Técnico Responsable de Laboratorio”, estimar parcialmente la peticién en cuanto al puesto de “Técnico Responsable de La-
boratorio”, por estar sus funciones incluidas dentro del campo de actuacién de dicha profesién, y desestimarla en cuanto al
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puesto de “Jefatura de Seccién de Servicios Ambientales Supramunicipales”, puesto que hay funciones del mismo, como
“gestionar servicios de ingenieria sanitaria” o “ingenieria ambiental” que exigen para su adecuado desempefo los conoci-
mientos aportados por las ingenierias de obras publicas o las industriales; y en cuanto al puesto de “Jefatura de Seccion de
Sostenibilidad”, en base a que el objetivo perseguido con el requisito de titulacion académica “Ciencias Ambientales” es que
el funcionario o funcionaria que desempeie el mismo tenga una visién multidisciplinar en materia de medio ambiente, no la
mas especializada en un componente de esa materia que aportan carreras como Geologia, Biologia, Quimicas, etc.

9. Alegacién presentada por el Colegio Oficial de Gedélogos de Andalucia, el dia 09/12/2014, con nimero de registro ge-
neral de entrada 23.087, a) reclamando contra la modificacion del puesto ahora denominado “Jefatura de Seccién de Ase-
soramiento Ambiental”, solicitando que incluya como requisito de titulacién académica “Geologia”; b) reclamando contrala
creacion de los puestos de “Jefatura de Seccion de Sostenibilidad”, “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supra-
municipales” y “Técnico Responsable de Laboratorio”, solicitando que en el requisito de titulacion académica se anada “Ge-
ologia”; y ¢) manifestando que igualmente podria contemplarse el requisito de titulacion “Geologia” en puestos de los Ser-
vicios de Tratamiento de Residuos, Fomento y Obras Publicas, Carreteras y Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

a) Desestimar la peticién de inclusién del requisito de Titulacién Académica “Geologia”, entendiendo que las precisiones
sobre titulacion y formacién ya incluidas, junto con la experiencia de 24 meses en la materia también recogida, garantizan
la capacitacion necesaria para el puesto.

b) En cuando a la solicitud de inclusion de “Geologia” entre las titulaciones académicas que figuran como requisito en los
puestos de “Jefatura de Seccion de Sostenibilidad”, “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales” y
“Técnico Responsable de Laboratorio”, estimar parcialmente la peticién en cuanto al puesto de “Técnico Responsable de La-
boratorio”, por estar sus funciones incluidas dentro del campo de actuacién de dicha profesién, y desestimarla en cuanto al
puesto de “Jefatura de Seccién de Servicios Ambientales Supramunicipales”, puesto que hay funciones del mismo, como
“gestionar servicios de ingenieria sanitaria” o “ingenieria ambiental” que exigen para su adecuado desempeno los conoci-
mientos aportados por las ingenierias de obras publicas o las industriales; y en cuanto al puesto de “Jefatura de Seccién de
Sostenibilidad”, en base a que el objetivo perseguido con el requisito de titulacién académica “Ciencias Ambientales” es que
el funcionario o funcionaria que desempeiie el mismo tenga una visién multidisciplinar en materia de medio ambiente, no la
mas especializada en un componente de esa materia que aportan carreras como Geologia, Biologia, Quimicas, etc.

c¢) La consideracion de que podria contemplarse el requisito de titulacién “Geologia” en puestos de los Servicios de Tra-
tamiento de Residuos, Fomento y Obras Publicas, Carreteras y Ordenacion del Territorio y Urbanismo, no puede enten-
derse como alegacion a la modificacion de R.P.T. en tramite sino como sugerencia a tener en cuenta.

10. Alegacién presentada por D. Antonio Carmona Ruiz, el dia 20/11/2014, con nimero de registro general de entrada
21.904, reclamando contra la no inclusién de la creacion del puesto de Coordinador de Programas Ocupacionales.

Estimar su solicitud motivada en la obligacién establecida por el art. 58.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Re-
glamento General de Ingreso y Provisién de Puestos, de adjudicar al funcionario cesado de un puesto suprimido otro
puesto no inferior en dos niveles a su grado personal, y resultando que esta situacién concurre en el interesado y que tenia
consolidado el grado personal 22 en el momento del cese. En consecuencia, procede crear el puesto singularizado de “Co-
ordinador de Programas Ocupacionales”, sujeto a sistema de provisién de Libre designacién, reservado a funcionarios de
la Escala de Administracion Especial, subgrupo C1, con nivel de complemento de destino 20 y de complemento especifico
(GCP) nivel 10, quedando configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp [ Ad [ Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Coordinador Programas | 1 S F C |Cl |DG |AE 20 | RTDIP 14017.64 | 10 SI | NO A extinguir tras
Ocupacionales ocupacion
original

11. a) Alegacion presentada por D. Francisco J. Baena Rodriguez, el dia 21/11/2014, con namero de registro general de
entrada 22.005, reclamando contra la modificacién del puesto de “Coordinador Asistencial” en el Centro Psicopedagodgico
Reina Sofia, solicitando su apertura so6lo a subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial.

b) Alegacion presentada por D2. Clotilde Ruiz Pertifiez, el dia 02/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.585, reclamando contra la modificacién del puesto de “Coordinador Asistencial” en el Centro Psicopedagdégico Reina So-
fia, solicitando su apertura sélo a subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial, con requisito de titulacién “Diplo-
mado Universitario en Enfermeria” y Formacién Especifica en “Enfermeria de Salud Mental”.

c) Alegacién presentada por D. Emilio Pastor Morales, el dia 02/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.589, reclamando contra la creacién del puesto de “Coordinador Asistencial” en la Residencia de mayores La Milagrosa,
solicitando su apertura sé6lo a subgrupo A2 de la Escala de Administracién Especial, con requisito de titulacién “Diplomado
Universitario en Enfermeria” y Formacién Especifica en “Enfermeria Geriatrica”.

Estimar la peticion de D. Francisco J. Baena Rodriguez, D2 Clotilde Ruiz Pertifiez y D. Emilio Pastor Morales, en el sentido
de cerrar los puestos de “Coordinador Asistencial”, de la Delegacién de Centros Sociales y Nuevas Tecnologias, a funcio-
narios de subgrupo A2 de la Escala de Administracion Especial, con requisito de categoria A.T.S./D.U.E.

Desestimar las solicitudes de inclusién de Formacién Especifica de una u otra especializacién de Enfermeria, enten-
diendo que todas ellas son Utiles para el cumplimiento de las funciones del puesto y que seran tenidas en cuenta en el pro-
ceso de provisién del mismo.
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12. Alegacion presentada por D. Timoteo Arco Lorca, el dia 01/12/2014, con namero de registro general de entrada
22.513, reclamando contra la modificacién del puesto ahora denominado “Jefatura de los Servicios Administrativos y de
Personal” de la Delegacion de Centros Sociales y Nuevas Tecnologias, solicitando que la denominacién del mismo sea “Je-
fatura de Servicio de los Servicios Administrativos y de Personal”, con nivel de complemento de destino 28, y que se revise
al alza el complemento especifico del puesto.

Estimar la solicitud de denominacion del puesto como “Jefatura de Servicio de los Servicios Administrativos y de Perso-
nal”, considerando que elimina la duda que pueda plantearse ante el nivel jerarquico de la jefatura.

Desestimar la solicitud de modificacion del nivel de complemento de destino del 26 al 28, motivada en el hecho de que
el puesto estd abierto a subgrupos A1y A2y el nivel maximo permitido para el grupo A2 es 26.

Desestimar la solicitud de revisién al alza del complemento especifico, pues no ha sido el objeto de la modificacion de
R.P.T. que nos ocupa la nueva valoracién de los puestos de trabajo, sino Unicamente su adecuacion al nuevo organigrama
provincial.

13. Alegacion presentada por D. Francisco Martin Caballero, el dia 26/11/2014, con namero de registro general de en-
trada 22.170, reclamando contra la creacién del puesto de “Encargado de Ropa” en los servicios generales de los Centros
Sociales, solicitando que el puesto sea en su lugar “Responsable del servicio de lavanderia”, como jefatura de negociado
abierto a los subgrupos A2-C1 de la escala de administracion especial, con nivel de complemento de destino 22 y comple-
mento especifico (GCP) nivel 11.

Desestimar la peticion del interesado, considerando que la propuesta de la Delegacion correspondiente ha sido la que se
ha llevado al nuevo organigrama, consecuencia de la potestad autoorganizativa de la Diputacion de Granada, que atribuye
a ésta la facultad de organizar los servicios en la forma que estime méas conveniente para su mayor eficacia, de forma dis-
crecional, y permite reorganizar los servicios de la manera mas adecuada al interés general para lograr la mayor eficacia.

14. Alegacion presentada por D. Ernesto Rosales Alvarez, el dia 01/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.439, reclamando contra el cambio de adscripcién del puesto de trabajo de Médico que desempena con caracter defini-
tivo, del Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia” a los Servicios Generales de los Centros Sociales, asi como contra la turni-
cidad manana-tarde-noche, por afectar ambos cambios a sus condiciones de trabajo y entender que no se han negociado
con los representantes de los trabajadores, asi como por falta de motivacién de la propuesta del acuerdo.

Desestimar dicha alegacién por haber sido el proyecto de modificacion de la R.P.T. sometido a la Mesa General de Ne-
gociacién en fecha 20 de octubre de 2014.

15. Alegacién presentada por D2. Rosa M2 Rodriguez Rodriguez, el dia 02/12/2014, con nimero de registro general de en-
trada 22.587, reclamando contra la supresion del puesto de “Jefatura de Negociado Asistencial y de Personal” y la creacion
del puesto de “Responsable Asistencial”, entendiendo que deberia haberse efectuado como modificacién de uno a otro en
lugar de supresion y creacion.

Desestimar lo solicitado en base a que el cambio de organigrama efectuado implica nuevos puestos con funciones rede-
finidas, de forma que el puesto preexistente no mantiene una identidad con ninguno de los nuevos puestos que se crean.

16. a) Alegacién presentada por D. Eladio Rodriguez Megias, el dia 25/11/2014, con nimero de registro general de en-
trada 22.134, reclamando contra la supresion del puesto de “Jefatura de Grupo de Servicios Generales” de los Servicios Ge-
nerales de los Centros Sociales, solicitando su no supresién o bien su modificacién abriéndolo a subgrupos C1y C2.

b) Alegacién presentada por D2. Carmen Carrasco Guijarro, el dia 26/11/2014, con nimero de registro general de entrada
22.200, reclamando contra la supresion del puesto de “Jefatura de Grupo de Servicios Generales” de la Residencia de ma-
yores “Rodriguez Penalva”, solicitando su no supresion o bien la creacién de un puesto similar.

c) Alegacion presentada por D. José Simén Gémez, el dia 26/11/2014, con nimero de registro general de entrada 22.199,
reclamando contra la supresion del puesto de “Jefatura de Grupo de Servicios Generales” de la Residencia de mayores “Ro-
driguez Penalva”, solicitando su no supresién o bien su sustitucion por un puesto similar abierto a subgrupos C1y C2.

Estimar las alegaciones presentadas por D. Eladio Rodriguez Megias, D2 Carmen Carrasco Guijarro y D. José Simoén Goé-
mez, en el sentido de no suprimir los puestos de “Jefatura de Grupo de Servicios Generales”, uno en los Servicios Genera-
les de los Centros Sociales y otro en la Residencia de mayores “Rodriguez Penalva”, considerando que, si bien la citada su-
presion habia sido asi recogida en la propuesta de la Delegacion en la que se integran, se ha debido a un error al ser dichos
puestos necesarios en el esquema jerarquico y funcional del nuevo organigrama.

17. a) Alegacién presentada por D2. Antonia Martos Gémez, el dia 21/11/2014, con nimero de registro general de entrada
22.000, reclamando contra la creacion del puesto de “Responsable Asistencial”, solicitando que se abra a subgrupos C1y
C2 de la escala de administracion especial, categorias de Cuidador Técnico de Personas Dependientes y Auxiliar de Enfer-
meria.

b) Alegacion presentada por D2. Clotilde Ruiz Pertifiez, el dia 02/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.584, reclamando contra la creacion del puesto de “Responsable Asistencial”, solicitando que se abra a subgrupos C1y
C2 de la escala de administracion especial, para las categorias de Cuidador Técnico de Personas Dependientes y Auxiliar de
Enfermeria.

c) Alegacién presentada por D. Emilio Pastor Morales, el dia 02/12/2014, con nimero de registro general de entrada
22.590, reclamando contra la creacion del puesto de “Responsable Asistencial”, solicitando que se abra a subgrupos C1y
C2 de la escala de administracion especial, para las categorias de Cuidador Técnico de Personas Dependientes y Auxiliar de
Enfermeria.

Estimar las alegaciones formuladas por D2 Antonia Martos Gomez, D2 Clotilde Ruiz Pertifiez y D. Emilio Pastor Morales,
abriendo los puestos de trabajo de “Responsable Asistencial”, de la Delegacién de Centros Sociales, a los subgrupos C1y
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C2 de la escala de administracion especial, considerando que efectivamente tanto los funcionarios Cuidadores Técnicos de
Personas Dependientes como Auxiliares de Enfermeria relinen capacitaciéon adecuada y suficiente para su desempefio. Es-
tos puestos quedaran configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “LA MILAGROSA”

Factores
CD CE CE CE | CE|DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am [ Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Responsable Asistencial | 2 S F C |Cl |DG | AE | C.T.P.D./Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 SI | NO 3
C2 Enfermeria
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA|FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Asistencial | 3 S F C Cl | DG | AE | C.TP.D/Aux. 18 | RTDIP 12419.54 |9 SI | NO J4

2 Enfermeria

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores

CD CE CE CE | CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Asistencial | 2 S F C Cl | DG | AE | C.TP.D/Aux. 18 | RTDIP 12419.54 |9 SI | NO I3

c2 Enfermeria

18. Alegacion presentada por D. José Simén Gémez, el dia 26/11/2014, con nimero de registro general de entrada
22.198, reclamando contra la creacién del puesto de “Responsable Asistencial” en la Residencia de mayores “Rodriguez Pe-
nalva”, solicitando que se abra a subgrupo C1 de personal funcionario y grupo 3 de personal laboral, con turnicidad ma-
nana-tarde en lugar de mahana-tarde-noche.

Desestimar la alegacion de D. José Simén Gémez solicitando la apertura del puesto de “Responsable Asistencial” de la
Residencia de mayores “Rodriguez Penalva” simultdneamente a personal funcionario y laboral, por no ser esta opcion po-
sible segun se desprende de la Orden de 2 de diciembre de 1988 y de la Orden de seis de febrero de 1989, ambas sobre las
Relaciones de Puestos de Trabajo, que contempla separados los puestos de trabajo de personal funcionario y los de perso-
nal laboral.

Asimismo procede desestimar la solicitud del interesado de que el régimen de turnos del puesto sea Unicamente de ma-
nana-tarde, pues la propuesta de la Delegacién correspondiente de creaciéon de 3 puestos de estas caracteristicas con tur-
nicidad manana-tarde-noche se fundamenta en la necesidad de contar en el centro en todo momento con un responsable
de referencia en las actuaciones asistenciales.

19. Alegacion presentada por D. Rafael Leiva Sdnchez como Secretario General de la Seccion Sindical de U.G.T. en la Di-
putacion de Granada, el dia 01/12/2014, con nimero de registro general de entrada 22.534, reclamando contra la aproba-
cion inicial de la modificacién de la R.P.T. por el Pleno de la Diputacién de Granada, por entender que no ha sido negociada
con la representacion de los trabajadores y debe serlo por afectar a condiciones de trabajo.

Desestimar dicha alegacién por haber sido el proyecto de modificacién de la R.P.T. sometido a la Mesa General de Ne-
gociacién en fecha 20 de octubre de 2014.

Tercero. Aprobar definitivamente la Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada inicialmente en el
acuerdo de Pleno de 30 de octubre de 2014, con numero ordinal 272, con los cambios introducidos tras la presente resolu-
cion de alegaciones, quedando el texto refundido de la modificacién como se recoge a continuacion:

DELEGACION DE PRESIDENCIA

GABINETE DE PRESIDENCIA

12: Crear en el centro de adscripcion Gabinete de Presidencia, de la Delegacion de Presidencia, los puestos singulariza-
dos siguientes, reservados a personal funcionario, con las caracteristicas que se indican:

CENTRO/SUBCTRO: GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.

J. Servicio Gabinete 1 S F L Al | DG | AG 28 | RTDIP 19465.04 | 13 SI | NO D4
Técnico de Presidencia LA | AE

E HN
J. Ngdo. Admtvo. 1 S F C Cl |DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO D4
Gabin. Tec. Presidencia

DELEGACION DE DEPORTES
22: Modificar en la Delegacién de Deportes, los dos puestos de Jefatura de Servicio existentes, abriéndolos a subgrupos

A1y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial, pasando su nivel de complemento de destino al 26 y mante-
niendo intactas las restantes caracteristicas. Quedan configurados de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores
CD CE CE CE | CE|DG|TA | FE Otros

D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP [ CT Requisit Observ.
Jefatura Instalaciones 1 S F L |Al |DG |AG 26 | RTDIP 19465.04 [ 13 SI [ SI DE D4-EX12
Deportivas A2 AE
Jefatura Servicio 1 S F L | Al |DG |AG 26 | RTDIP 19465.04 [ 13 SI | SI DE D4-EX24
Deportes A2 |LA | AE

E

DE: Deportes
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32: Modificar en la Delegacion de Deportes, el puesto singularizado de “Técnico Responsable de Actuaciones Provincia-
les”, cambiando su denominacién a “Técnico Responsable de Ciudad Deportiva”, manteniendo intactas las restantes carac-
teristicas.

42; Modificar en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de “Técnico Responsable de Competiciones Depor-
tivas”, pasando de estar abierto tnicamente al subgrupo A1, a estarlo a los subgrupos A1y A2, e indicando “SI” en el campo
DG - Dispersion Geogréfica, manteniendo intactas las restantes caracteristicas.

52: Modificar en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de “Jefatura de Grupo de Conservacion y Equipa-
miento”, vacante en la actualidad, cambiando su denominacién a “Responsable de Conservacién y Equipamiento”, con ni-
vel de complemento de destino 18 y GCP 9, y abierto a subgrupos C1y C2 de Administracion Especial, qguedando como se
indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores

CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Responsable 1 S F C |(Cl |DG | AE 18 | RTDIP 1241954 |9 SI | NO D2

Conservacion y 2
Equipamiento

62: Modificar en la Delegacién de Deportes, el puesto singularizado de “Jefatura de Grupo Varios (Vivero)” que pasa a de-
nominarse “Responsable de Conservacion y Mantenimiento de Jardines”, reservado a personal funcionario de los subgru-
pos C1 0 C2y de Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento de destino 18 y GCP 9, quedando configu-
rado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores

CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Responsable 1 S F C Cl | DG | AE 18 | RTDIP 1241954 |9 SI | NO D2

Conservacion y 2
Mantenimiento Jardines

DELEGACION DE FAMILIA'Y BIENESTAR SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

72: Suprimir el puesto vacante singularizado de “Asesoria Técnica de Programas, Protocolos y Procesos”, dependiente
de la Direcciéon General de Familia y Bienestar Social.

82: Suprimir el puesto singularizado de “Jefatura de Negociado de Administracion”, dependiente de la Jefatura de Sec-
cion Administrativa del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios, ocupado actualmente en comision de servicios.

92: Crear en los Servicios Sociales Comunitarios, de la Delegacién de Familia y Bienestar Social, los puestos singulariza-
dos siguientes, reservados a personal funcionario, con las caracteristicas que se indican:

1) “Asesoria Técnica de Programas, Innovacioén, Calidad y Seguimiento de Servicios”, dependiente de la Jefatura de Ser-
vicio, abierto a subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion General y Especial, con requisito de titulacion Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social, Magisterio o Educacién Social, nivel de complemento de destino 25y G.C.P. 12, y con funciones
de “Planificacién, coordinacién, gestion y desarrollo de programas, proyectos de innovaciéon y mejora de la calidad de los
servicios. Promocion e impulso de proyectos relacionados con la innovacion y nuevas tecnologias en el campo de los ser-
vicios sociales comunitarios. Desarrollo e implantacién de sistemas de valoracién de calidad. Apoyo a la Jefatura de Servi-
cio y asesoria técnica a las jefaturas de seccidon en los temas de su competencia. Elaboracion de informes relacionados con
los programas en ejecucion o proyectos a desarrollar.”.

2) “Jefatura de Seccién de Gestion Presupuestaria en SS. SS. CC.”, dependiente de la Jefatura de Servicio, abierto a sub-
grupos A1y A2 de la Escala de Administracion General y Especial, con nivel de complemento de destino 25y G.C.P. 12.

3) “Direccién del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Alhama”, dependiente de la Jefatura de Servicio, con las
mismas caracteristicas y funciones que poseen todos los puestos de Direccion de Centro de Servicios Sociales Comunita-
rios. Su creacién es consecuencia de la separacion organica del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-Al-
hama-Montefrio en el Centro Huétor Tajar-Montefrio y el Centro Alhama. La Direccion del primero de estos centros pasa a
denominarse “Direccion del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Huétor Tajar-Montefrio”.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CcD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Asesoria Téc. de 1 S F C |[Al [DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI |NO | PY D2
Programas, Innovacion, A2 AE
Calidad y Seguimiento
de Servicios
Jefatura Seccion 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 SI | NO
Gestion Presupuestaria A2 AE
en SS.SS.CC.
Director Centro SS.CC. |1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI |SI |PY J6
Alhama A2
Director Centro SS.CC. | 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 1702372 | 12 SI |SI |PY J6
Huétor T4jar-Montefrio A2
PY: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Maestro o Educacion Social

102: Modificar en los Servicios Sociales Comunitarios, de la Delegacion de Familia y Bienestar Social, los puestos singu-
larizados siguientes, reservados a personal funcionario, con las caracteristicas que se indican:
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1) Cambiar la denominacién del puesto singularizado de “Jefatura de Seccién de Familia e Inclusién Social”, por “Jefa-
tura de Seccion de Inclusién Social y Atencion de Urgencias Sociales”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas y

funciones.
2) Cambiar la denominacién del puesto singularizado de “Jefatura de Secciéon de Promocién de la Autonomia Personal y

Atencion a la Dependencia”, por “Jefatura de Seccién de Atencién a la Ciudadania, Promocion Social y Accion Comunita-
ria”, manteniendo intactas las restantes caracteristicas y funciones.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
J. Secc. Inclusion Social | 1 S F C |[Al |DG | AE 25 | RTDIP 1702372 | 12 SI |NO | PY D2
y Atencion Urgencias A2
Sociales
J. Secc. Atencion ala 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI [ NO | PY D2
Ciudadania, Promocion A2
Social y Accién
Comunitaria
PY: Psicologia, Sociologia, Trabajo Social, Maestro o Educacion Social

DELEGACION DE CENTROS SOCIALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

CENTROS SOCIALES

112: Suprimir los 3 puestos singularizados denominados “Jefatura de Negociado de Personal y Asistencial” adscritos uno
a cada uno de los centros Residencia La Milagrosa, Residencia Rodriguez Penalva y Centro Psicopedagdgico Reina Sofia.

122: Suprimir los 6 puestos singularizados denominados “Jefatura de Grupo de Personal y Asistencial” adscritos en nu-
mero de dos a cada uno de los centros Residencia La Milagrosa, Residencia Rodriguez Penalva y Centro Psicopedagogico
Reina Sofia.

132: Crear el puesto singularizado de “Coordinador de Programas Ocupacionales”, sujeto a sistema de provision de Libre
designacion, reservado a funcionarios de la Escala de Administracion Especial, subgrupo C1, con nivel de complemento de
destino 20 y de complemento especifico (GCP) nivel 10, quedando configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores
CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Coordinador Programas | 1 S F C Cl | DG | AE 20 | RTDIP 14017.64 | 10 SI [ NO A extinguir tras

ocupacion

Ocupacionales
original

142: Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Cocina” adscrito al centro Servicios Generales
de Centros Sociales.

152: Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Lenceria” adscrito al centro Servicios Genera-
les de Centros Sociales.

162: Suprimir el puesto singularizado denominado “Jefatura de Grupo de Lavadero y Costurero” adscrito al centro Servi-
cios Generales de Centros Sociales.

172: Modificar los puestos singularizados denominados “Jefatura de Negociado de Servicios Generales y Administra-
cion”, adscrito al centro Residencia Rodriguez Penalva, y “Jefatura de Negociado de Servicios Generales”, adscrito al cen-
tro Servicios Generales de Centros Sociales, cambiando su denominacién por la de “Responsable de Administraciéon de
Servicios Generales”, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, abierto a subgrupos A2 y C1 de las Escalas de Ad-
ministracién General y Especial. Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable de Admon. | 1 S F C | A2 [DG | AG 22 | RTDIP 1535072 | 11 SI | NO
De Servicios Generales Cl AE

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
Denominacion Dot | Tp [ Ad [ Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable de Admén. | 1 N F C A2 | DG [ AG 22 | RTDIP 1535072 | 11 SI [ NO

De Servicios Generales Cl AE

182: Modificar el puesto singularizado denominado “Coordinador Asistencial”, adscrito al Centro Psicopedagogico Reina
Sofia, pasando a tener nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, abierto a subgrupo A2 de la Escala de Administracién
Especial, con requisito de categoria A.T.S./D.U.E. y con funciones de “Protocolos, atencién a los residentes, coordinacion
de las diferentes actuaciones que inciden en el bienestar de los residentes, coordinacion de los Responsables Asistenciales,
sustitucién del Director del centro cuanto esté ausente, y todas aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean atri-
buidas por la Direccion. Sera responsable de los permisos diarios no previstos en la planificacién, coordindndose con el
Responsable de Personal del centro, a quien trasladara las incidencias en cuanto a los mismos.” Queda configurado como
se indica:
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CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

Factores
CD CE CE CE |CE|[DG|TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Coordinador Asistencial | 1 S F C | A2 |DG | AE | ATS/DUE 22 | RTDIP 15532.16 [ 11 SI | NO

192: Crear dos puestos singularizados denominados “Coordinador Asistencial”, uno en la Residencia “La Milagrosa” y
otro en la Residencia “Rodriguez Penalva”, reservado a personal funcionario del subgrupo A2 y de Escala de Administracién
Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con requisito de categoria A.T.S./D.U.E. y con funciones de
“Protocolos, atencion a los residentes, coordinacion de las diferentes actuaciones que inciden en el bienestar de los resi-
dentes, coordinacién de los Responsables Asistenciales, sustitucion del Director del centro cuanto esté ausente, y todas
aquellas acordes con su categoria y puesto que le sean atribuidas por la Direccion. Sera responsable de los permisos dia-
rios no previstos en la planificacion, coordinandose con el Responsable de Personal del centro, a quien trasladara las inci-
dencias en cuanto a los mismos.”. Quedan configurados como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Coordinador Asistencial | 1 S F C | A2 |DG | AE | ATS/DUE 22 | RTDIP 15532.16 | 11 SI | NO
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA
Factores
CD CE CE CE |(CE |[DG|TA|FE Otros
D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Coordinador Asistencial | 1 S F C | A2 |DG | AE | ATS/DUE 22 | RTDIP 15532.16 [ 11 SI | NO

202: Modificar el puesto singularizado denominado “Administrador de los Servicios Generales de los Centros Sociales de
Armilla”, cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Servicio de los Servicios Administrativos y de Personal”, y las
funciones de “Direccién, coordinacion, seguimiento y control de la administracién de los Centros Sociales de Armilla y
Huéscar, con independencia del equipo de responsables existentes en cada una de las residencias”, manteniendo intactas
las restantes caracteristicas.

212: Crear tres puestos singularizados denominados “Responsable de Personal”, uno en la Residencia “La Milagrosa”,
otro en la Residencia “Rodriguez Penalva” y el tercero en el Centro Psicopedagogico “Reina Sofia”, dependientes de los co-
rrespondientes Directores de residencia, reservados a personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 y de Escalas de Ad-
ministracién General o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con funciones de “Seguimiento y con-
trol de todo el personal asistencial de la residencia: cuadrantes, vacaciones, permisos y licencias, control de presencia, etc.
Se coordinara con la Unidad de Control de Presencia de Funcién Publica. Se coordinara con el Coordinador Asistencial,
quien le daré traslado de las incidencias en cuanto a permisos diarios no previstos en la planificacién. Quedan configurados
como se indica a continuacioén:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am [ Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable de 1 S F C | A2 |DG | AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 SI | NO
Personal Cl AE
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA
Factores
CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am [ Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable de 1 S F C A2 | DG | AG 22 | RTDIP 1535072 | 11 SI [ NO
Personal Cl AE
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA
Factores
CD CE CE CE |(CE |DG|TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am [ Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable de 1 S F C | A2 | DG | AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 SI | NO
Personal Cl AE

222: Crear siete puestos singularizados denominados “Responsable Asistencial”, dos en la Residencia “La Milagrosa”, tres
en la Residencia “Rodriguez Penalva” y dos en el Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, reservados a personal funcionario
de los subgrupos C1y C2 de la Escala de Administracion Especial, con requisito de categoria “Cuidador Técnico de Personas
Dependientes o Auxiliar de Enfermeria”, con nivel de complemento de destino 18 y GCP 9, y con funciones de “Distribucion
y coordinacién de las actuaciones asistenciales a seguir por el personal del centro, bajo las directrices emanadas de la Direc-
cion y la Coordinaciéon Asistencial, realizando las tareas propias de su categoria profesional cuando asi se requiera.”. Seran
coordinados por el Coordinador Asistencial de cada centro. Quedan configurados como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA LA MILAGROSA

Factores
CD CE CE CE |(CE |[DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Asistencial | 2 S F C |Cl |DG | AE | CTPD/Aux. 18 | RTDIP 12419.54 |9 SI | NO I3
C2 Enfermeria
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CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA RODRIGUEZ PENALVA

Factores

CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable Asistencial | 3 N F C Cl | DG | AE | CTPD/Aux. 18 | RTDIP 1241954 |9 SI [ NO J4

(624 Enfermeria

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PSICOPEDAGOGICO REINA SOFIA

Factores

CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable Asistencial | 2 S F C |Cl |DG | AE | CTPD/Aux. 18 | RTDIP 12419.54 |9 SI | NO J3

C2 Enfermeria

232: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Negociado de Cocina y Almacén”, que pasa a denominarse “Res-
ponsable de administracion de Cocina y Almacén”, en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, dependiente
de la Jefatura de Servicio, reservado a personal funcionario de los subgrupos A2 o C1 de las Escalas de Administracion Ge-
neral o Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con funciones de “Gestién, control, seguimiento y ad-
quisicion de la totalidad de productos de cocina y de uso general en los centros sociales de Armilla, efectuando el segui-
miento de necesidades y presupuesto necesario.”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores

CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Responsable 1 S F C |[A2 |DG | AG 22 | RTDIP 15350.72 | 11 SI | NO
administracion Cocina Cl AE
y Almacén

242; Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Salud Alimentaria”, en el centro Servicios Generales de
los Centros Sociales, dependiente de la Jefatura de Servicio y con dmbito de actuacién a los tres centros asistenciales, re-
servado a personal funcionario del subgrupo A1 de la Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de des-
tino 23 y GCP 12, requisito de titulacién “Veterinaria”, con funciones de “Vigilancia, seguimiento y control higiénico-sanita-
rio del personal, cocinas, dependencias y alimentos. Inspeccién de los productos empleados en la limpieza de los Centros.
Supervision de los procesos de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de los locales de los Centros. Inspeccionar el
grado de cloracion del agua, asi como controles periddicos sobre bacteriologia, y analisis fisico-quimico.” Queda configu-
rado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE | CE|DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP [ CT Requisit Observ.
Responsable de Salud 1 S F C | Al |DG | AE 23 | RTDIP 17205.16 |12 SI [SI |VE
Alimentaria

VE: Veterinaria

252: Crear en el centro Servicios Generales de los Centros Sociales, los siguientes puestos singularizados, reservados a
personal funcionario del subgrupo C1 de la Escalas de Administraciéon Especial y categoria de Encargados, con nivel de
complemento de destino 17 y GCP 8:

1. “Encargado de Ropa”, dependiente del Responsable de Administracion de Servicios Generales, con funciones de “Cui-
dado, organizacién y buen uso de la ropa”.

2. “Encargado de Mantenimiento y Apoyo”, dependiente del Responsable de Administracion de Servicios Generales,
con funciones de “Mantenimiento general de la totalidad de instalaciones de los centros, con apoyo en temas mayores de
la Unidad Funcional de Mantenimiento”.

3. “Encargado de personal de Cocina”, dependiente del Responsable de Administraciéon de Cocina y Almacén, con fun-
ciones de “Organizacion y distribucion de las tareas a realizar en la cocina, entre el personal a ella asignado”.

4. “Encargado de Gestién de Viveres”, dependiente del Responsable de Administracion de Cocina y Almacén, con fun-
ciones de “Gestion de las necesidades, vigilancia y seguimiento de productos alimentarios, en estrecha colaboracion con el
Responsable de Salud Alimentaria”.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Encargado de Ropa 1 S F |C |Cl |DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 SI [NO 3*
Encargado de 1 S F C Cl | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 |8 SI [ NO J3
Mantenimiento y
Apoyo
Encargado de Personal | 1 S F C Cl | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 | 8 SI | NO J3
de Cocina
Encargado de Gestion 1 S F C Cl | DG | AE | Encargado 17 | RTDIP 11683.70 | 8 SI | NO J3
de Viveres

262: Cambiar el centro de adscripcién de los puestos que se indican a continuacién, pasando al centro de Servicios Ge-
nerales de los Centros Sociales, quedando configurados como se dira:

1. “Coordinacion Biomédica y Asistencial”, de la Residencia “La Milagrosa”, dotacién 1.

2. "Asesoria Técnica de Accién para la Salud”, de la Residencia “La Milagrosa”, dotacién 1.
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3. “Médico”, de la Residencia “La Milagrosa”, dotacién b.
4. "Médico”, del Centro Psicopedagdgico “Reina Sofia”, dotacién 1.

4. "Psiquiatra”, del Centro Psicopedagdégico “Reina Sofia”, dotacion 1.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am [ Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Coordinacion 1 N F L Al | DG [ AE 27 | RTDIP 19646.48 | 13 SI | NO J4-D4-A
Biomédica y extinguir tras
Asistencial ocupacién
original
Asesoria Téc. de 1 S F L Al | DG | AE 26 | RTDIP 19646.48 | 13 SI [ NO J4-D4-A
Accion para la Salud extinguir tras
ocupacion
original
Meédico 5 S F C Al [ DG | AE | Médico 22 | RTDIP 16089.78 | 111 SIL_ [ NO J4
Meédico 1 S F C | Al |DG | AE | Médico 22 | RTDIP 16089.78 [ 111 SI | NO J4
Psiquiatra 1 S F C | Al | DG | AE | Psiquiatra 22 | RTDIP 16089.78 [ 111 SI_ | SI
NUEVAS TECNOLOGIAS

272: Maodificar la denominacion del puesto singularizado denominado “Jefatura de Servicio de Sistemas de Informacion”
adscrito al actual centro de RPT “Sistemas de Informacién”, cambiando su denominacion por la de “Jefatura de Servicio de
Nuevas Tecnologias”, cambiando asimismo la denominacién del centro de adscripcion de RPT a “Nuevas Tecnologias”,
manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

282: Modificar la denominacion del puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccion de Desarrollo de Proyectos
Software”, dependiente de la Jefatura de Servicio de “Nuevas Tecnologias”, cambiando su denominacién por la de “Jefa-
tura de Seccion de Desarrollo”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

292: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccién Administrativa de NN.TT.”, dependiente de la Jefa-
tura de Servicio de Nuevas Tecnologias, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Adminis-
tracion General, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12. Queda configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores

CcD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Jefatura de Seccion de | 1 S F C |[Al [DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI | NO
Administracion de A2
NN.TT

302: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccién de Atencién a Usuarios”, dependiente de la actual
Jefatura de Servicio de Sistemas de Informacion, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de
Administracion Especial, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, incluyendo en el campo “FE - Formacién Es-
pecifica” la indicacion “IN - Informatica” y en el campo “Observaciones” la indicacion “D3". Queda configurado como se in-
dica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS

Factores
CD CE CE CE |(CE |[DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura de Secciénde | 1 S F C | Al |DG | AE 25 | RTDIP 1702372 | 12 SI | NO N D3
Atencion a Usuarios A2

DELEGACION DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (PFEA)

312: Suprimir el puesto singularizado, vacante actualmente, denominado “Jefatura de Seccidon de Proyectos Técnicos”,
dependiente de la Jefatura de Servicio de P.F.E.A.

322; Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de la Unidad de Planificacién y Supervision de Obras”, de-
pendiente de la Jefatura de Servicio de P.F.E.A., reservado a personal funcionario del subgrupo C1 de la Escala de Admi-
nistracion Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Apoyo a la Jefatura de Servicio
en la coordinacion de las obras. Supervisidon de memorias valoradas de las obras y de sus modificaciones. Supervisién de
las liquidaciones de las obras de cada ejercicio de los Ayuntamientos de la provincia. Coordinacioén de las visitas a las obras
y zonas para conseguir una realizacion homogénea de todas ellas. Coordinacién de la informacién en materia de Seguridad
y Salud al personal contratado en las obras. Coordinacién de un banco de datos sobre unidades de obras y precios que per-
mita una contratacién mas centralizada y racional y en consecuencia una mayor economia en los precios. Dirigir la elabora-
cion de un Informe mensual de seguimiento de las obras en ejecucion y del cumplimiento de los objetivos marcados por zo-
nas”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacié Dot | Tp [ Ad [ Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP_| CT Requisi Observ.
Responsable Unidad 1 S F C |Cl |DG | AE 20 |RTDIP 1392692 | 10 SI | SI
Planificacion y
Supervision de Obras
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DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE

332: Crear en el Servicio de Medio Ambiente, de la Delegaciéon de Medio Ambiente, los puestos singularizados, reserva-
dos a personal funcionario, siguientes, con las caracteristicas que se indican:

1) “Jefatura de Seccion de Gestion Administrativa y Econédmica”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio Am-
biente, abierta a subgrupos A1y A2 de Administracién General o Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y
G.C.P. 12, con las funciones de “Gestion administrativa y econdmica: personal, contratacion, ejecucién presupuestaria, re-
gistro, tramites administrativos, asesoramiento juridico, coordinacién del personal de administracién y asesoramiento juri-
dico y econdmico, asi como cualquier tarea relacionada y que precise la Jefatura de Servicio.”.

2) “Jefatura de Seccién de Sostenibilidad”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, abierta a subgru-
pos A1y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25y G.C.P. 12,
con requisito de titulacion “Licenciatura en Ciencias Ambientales” y con las funciones de “Coordinacién de los programas
de Agendas 21 locales y de energia, educacion ambiental, planes de movilidad sostenible, contaminacién luminica y acus-
tica. Coordinar el funcionamiento de la Red Granadina de Municipios hacia la sostenibilidad (GRAMAS); asistencia técnica a
entidades locales; coordinar el personal a su cargo e interlocucién con instituciones y entidades.”

3) “Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramunicipales”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Medio
Ambiente, abierta a subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracién General y Especial y con Nivel de Complemento
de Destino 25y G.C.P. 12, con requisito de titulacion “Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Técnica de Obras
Publicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial o Geologia”, y con las funciones de “Gestionar servicios de in-
genieria sanitaria. Dirigir el funcionamiento del Laboratorio de Medio Ambiente. Coordinar los programas del ciclo integral
del agua, sellado de vertederos, unidad de medida de contaminacién atmosférica. Asistencia técnica a entidades locales. In-
genieria ambiental. Otras relacionadas con los servicios que hayan de prestar los municipios en materia de medio ambiente
y no se estén desarrollando desde otras secciones del servicio. Interlocucién con personas y entidades.

4) “Responsable Técnico del Laboratorio”, dependiente de la Jefatura de Seccion de Servicios Ambientales Supramuni-
cipales, abierta a subgrupos A1y A2 de de las Escalas de Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento
de Destino 23 y G.C.P. 12, con requisito de titulacién “Geologia, Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenie-
ria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Técnica Industrial,
Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Ciencias Bioldgicas, Licenciatura en Quimicas, Licenciatura en Veteri-
naria, Licenciatura en Farmacia o equivalentes”, con las funciones de “Coordinacién del funcionamiento del laboratorio, in-
cluyendo la gestiéon de la calidad para mantener la acreditacién del mismo. Asistencia técnica a entidades locales. Coordinar
al personal a su cargo. Interlocucion con instituciones y entidades.”

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Factores
CD CE CE CE | CE|DG|TA|FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Jefatura Seccién 1 [S [F |C |Al [DG|AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI |NO
Gestion Admtva. y A2 AE
Econdmica
Jefatura Seccion 1 |s [F [Cc [Al [DG|AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI |SI [cA
Sostenibilidad A2 AE
Jefatura Seccién 1 |s [F [C [Al |DG|AG 25 | RTDIP 17023.72 [ 12 SI [s1 [1C
Servicios Ambientales A2 AE 10
Supramunicipales 11
D
GE
Responsable Técnico 1 [s [F |C |Al [DG|AG 23 | RTDIP 17205.16 | 12 SI |SI [GE
Laboratorio A2 AE IR
TA
ic
10
1
1D
CA
BI
QU
GV
FA
CA: Grado en Ciencias Ambientales IR: Ingenieria Agronoma ID: Ingenieria
Téc.Industrial
IC: Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos TA: Ingenieria Técnica Agricola GV Grado en Veterinaria
10: Ingenieria Técnica de Obras Piblicas BI: Grado en Biologia GE: Grado en Geologia
1I: Ingenieria Industrial Qu: Grado en Quimicas FA: Grado en Farmacia

342: Suprimir en el Servicio de Medio Ambiente, el puesto singularizado vacante de “Técnico Medio de Unidad Funcio-
nal de Medio Ambiente”.

352: Modificar el puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccién de Departamento de Medio Ambiente”, depen-
diente de la Jefatura de Servicio de Medio Ambiente, pasando a denominarse “Jefatura de Seccién de Asesoramiento Am-
biental”, abierta a subgrupos A1y A2 de de las Escalas de Administracién General y Especial, con formacion especifica en
“Medio Ambiente” y con funciones de “Apoyo técnico a la jefatura del servicio y al resto de secciones del servicio desarro-
llando tareas de asistencia técnica ambiental a municipios. Procedimientos de gestion integral de la calidad ambiental, sue-
los contaminados, de riesgos naturales o itinerarios naturales no motorizados. Captacion de financiacién externa. Coordi-
naciéon del personal a su cargo. Cualquiera otras relacionadas con el puesto que le sean solicitadas por la Jefatura de
Servicio.” Las restantes caracteristicas permanecen inalteradas y queda configurado como se indica:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA | FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Jefatura Seccion de 1 S F C | Al |DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 |12 SI | SI EX24 -Tit. Con
Asesoramiento A2 AE competencias
Ambiental en medio amb.

362: Modificar el puesto singularizado denominado “Técnico Laboratorio Medio Ambiente”, dependiente de la Jefatura
de Servicio de Medio Ambiente, pasando a denominarse “Asesor Técnico de Medio Ambiente”, manteniendo inalteradas
las caracteristicas restantes, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Factores

CcD CE CE CE (CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Asesoria Téenica de 1 S F C |Al |DG | AE 25 | RTDIP 17205.16 |12 SI | SI MA EX24
Medio Ambiente
MA: Medio Ambiente

372: Crear en la Relacién de Puestos de Trabajo el centro de adscripcidon denominado “Servicio Provincial de Tratamiento
de Residuos”, adscribiendo al mismo los puestos que se recogen a continuacion, actualmente adscritos al centro “Medio
Ambiente”, los cuales no se ven afectados en cuanto a sus caracteristicas, cambiando Unicamente en cuanto a su depen-
dencia organica.

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.

Ingeniero de Obras 1 N (L C | DG Ingeniero/a 22 | RTDIP 16089.78 | 111 SI | SI

Obras
Técnico de Explotacion | 1 N L C 1 DG Técnico/a 22 [ RTDIP 16089.78 | 111 SI | SI
de Residuos Explotacion
Técnico Asesor 1 N L C 1 DG Asesor/a 22 | RTDIP 15908.34 | 111 SI | SI
Econémico Econémico/a
Técnico Juridico 1 N L C 1 DG Téc. Juridico- 22 | RTDIP 15908.34 | 111 SI | SI
Administrativo Admtvo.
Administrativo 1 N L C 3 DG Administrativo/ | 17 | RTDIP 11411.54 | 08 SI | SI

a
Inspector Instalaciones | 1 N L C 4 DG Inspector/a 16 | RTDIP 10198.30 | 06 SI | SI D53
Residuos Instalaciones

Residuos

DELEGACION DE ECONOMIA'Y FOMENTO

FOMENTO Y OBRAS PUBLICAS

382: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de la Oficina de Supervision de Proyectos y de Evaluacion y Control”,
en cuanto a sus funciones que quedan redactadas de la siguiente forma: “Supervision de proyectos de todas las obras pro-
movidas por la Diputacién para verificar que en su redaccion se han tenido en cuenta las disposiciones de caracter legal o
reglamentario, la normativa técnica de aplicacion, asi como las de las modificaciones que se produzcan. Supervisiéon de Pro-
yectos de obras de los Ayuntamientos de la provincia que lo requieran de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda, apartado 12, de la Ley de Contratos del Sector Publico. Coordinacién de la formacién y asesoramiento
a los técnicos redactores de los proyectos en todas las materias de la unidad. Direccion de los contratos de control de cali-
dad y Seguridad e Higiene de las obras. Coordinacion de la elaboracién y mantenimiento de un banco de datos sobre uni-
dades de obras y precios, mejora de las herramientas técnicas para la gestion de proyectos y recopilacién de la normativa
técnica aplicable. Direccién de la elaboracién de un informe mensual de seguimiento de los proyectos redactados, certifi-
caciones emitidas y cumplimiento de los objetivos marcados de cada una de las distintas unidades técnicas del area. Audi-
toria, inspeccion y supervision de las obras y servicios del area.”, manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

392: Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Supervisiéon de Proyectos”, dependiente de la Jefatura
de la Oficina de Supervisién de Proyectos y de Evaluacién y Control, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y
A2 de la Escala de Administracion Especial, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, requisito de titulacion de Ar-
quitectura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Superior o Ingenieria Técnica de Obras Publicas, con funciones de “Supervision
de proyectos bajo la direccién del Jefe de la Oficina. Seguimiento de los contratos de calidad y seguridad e higiene de
obras. Elaborar, mantener y proponer un banco de datos sobre precios de unidades de obra. Recopila normativa técnica
aplicable a las obras de la Diputacion y/o los Municipios. Inspecciona las obras y servicios correspondientes bajo la direc-
cion de la Jefatura de la Oficina. Colabora con la Jefatura de la Oficina en las labores de auditoria, inspeccion y supervisiéon
de las obras y servicios del area. Sustituye a la Jefatura de la Oficina en su ausencia. Cualquier otra funcién propia que le en-
comiende la Jefatura de la Oficina”. Queda configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION — SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS

Factores
CcD CE CE CE |CE|DG|TA|FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad [ Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Responsable de 1 S F C Al | DG | AE 22 | RTDIP 1553216 | 11 SI [SI |AS
Supervision de A2 AT
Proyectos IS
10
AS: Arquitectura
AT: Arquitectura Técnica
IS: Ingenieria Superior

10: Ingenieria Técnica de Obras Piblicas
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402: Suprimir tres puestos singularizados, dos de ellos vacantes actualmente y el tercero desocupado con reserva de su
titular, denominados “Técnico Medio de Unidad Funcional de Evaluacién y Control”, dependientes de la Jefatura de la Ofi-
cina de Supervisién de Proyectos y de Evaluacién y Control.

412; Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccién de Coordinacion Administrativa”, dependiente de
la Jefatura del Servicio de Administracion, reservado a personal funcionario de subgrupo A1 de la Escala de Administracion
General, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, requisito de titulacién de Licenciatura en Derecho, con funcio-
nes de “Gestion, estudio y propuestas de caracter administrativo de nivel superior. Tramitacién de los expedientes de res-
ponsabilidad patrimonial, procedentes tanto de Infraestructuras y Equipamientos Locales como de Carreteras, y cualquier
otro derivado de actuaciones del &rea en las materias de su competencia. Tramitaciéon de los expedientes de expropiacién
forzosa. Control y seguimiento de las incidencias del personal del &rea y su tramitacién a recursos Humanos. Archivo, se-
guimiento e informe juridico de convenios en el ambito de las competencias del area. Cualquier otra funcién que la Jefatura
de Servicio encomiende a esta Seccion.”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION — SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS

Factores

CD CE CE CE | CE|DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP [ CT Requisit Observ.
Jefatura de Seccion de | 1 S F C | Al |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI [SI |DE

Coordinacion
Administrativa

DE: Licenciatura en Derecho

422: Crear un puesto singularizado denominado “Responsable de Gestién de Obras”, dependiente de la Jefatura de Sec-
cion de Tramitacion de Planes y de Gestidn Presupuestaria, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la
Escala de Administracién General, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11, con funciones de “Gestiéon adminis-
trativa de las actuaciones que haya de realizar el area en relacion con la ejecucion, liquidacion, certificaciones, gastos, de-
voluciones de fianza, modificaciones de proyectos, etc., de todas las obras. Seguimiento y gestién de los proyectos de
gasto y control presupuestario. Justificacion de gastos hacia las administraciones financiadoras de proyectos de la Direc-
cién General. Coordinacién y control de las actuaciones y pronunciamientos de otras Administraciones Publicas en mate-
rias sectoriales que sean necesarias con posterioridad a la adjudicacién de las obras. Cualquier otra funcién que la Jefatura
de Servicio encomiende a esta Unidad.”. Queda configurado como se indica a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ADMINISTRACION - SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS

Factores

CD CE CE CE | CE|DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP [ CT Requisit Observ.
Responsable de Gestion | 1 S F C | Al |DG |AG 22 | RTDIP 15350.72 [ 11 SI [ SI

de Obras A2

432: Modificar en el Servicio de Apoyo Técnico, los siguientes puestos de trabajo reservados a personal funcionario,
abriéndolos a subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion Especial, y sustituyendo el requisito de titulacién acadé-
mica “IA - Arquitectura Superior/Ingenieria Superior” por el de “TT - Ingenieria o Arquitectura Superior o Técnica”, mante-
niéndose intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) Técnico de la Unidad Funcional de Mantenimiento.

2) Técnico de la Unidad Funcional de Asistencia Técnica Municipal.

442; Modificar el puesto singularizado de “Asesoria de Explotaciéon” del Servicio de Carreteras, pasando a denominarse
“Asesoria Juridica de Carreteras”, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, quedando sus funciones redactadas
de la siguiente forma: “Tramitacion de expedientes administrativos y elaboracién de informes juridicos relacionados con la
explotacién, mantenimiento, conservacion y defensa del dominio publico viario. Tramitacién de las licencias y autorizacio-
nes para usos en el dominio publico viario y en las zonas de proteccién de las carreteras. Cualquier otra funcién juridico-ad-
ministrativa que se encomiende por el Jefatura de Servicio de Carreteras.”, manteniendo intactas el resto de sus caracteris-
ticas. Queda configurado en la R.P.T. como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores

CD CE CE CE CE (DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad [ Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP_| CT Requisi Observ.
Asesoria Juridica de 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI [NO | DE

Carreteras

DE: Licenciatura en Derecho

452; Suprimir dos puestos singularizados, vacantes actualmente, denominados “Jefatura de Grupo Inspector Mévil”, de-
pendientes de la Jefatura de Seccién de Conservacion y Explotacion de Carreteras.

462: Crear tres puestos singularizados denominados “Inspector de Carreteras”, dependientes de la Jefatura de Seccién
de Conservacion y Explotacion de Carreteras, reservados a personal funcionario de subgrupo C1 de las Escalas de Admi-
nistraciéon General o Especial, con nivel de complemento de destino 17 y GCP 8, con funciones de “Desarrollar todas aque-
llas facultades que le vienen atribuidas en la legislacion de carreteras. Informar de las incidencias que acontezcan en rela-
cion con: El estado de conservacion de la red; La observancia de los preceptos contenidos en la Ley y Reglamento General
de Carreteras.”. Quedan configurados como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores

CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Inspector de Carreteras | 3 S F C Cl | DG | AG 17 | RTDIP 1159298 |8 SI | SI D53

AE
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472: Crear un puesto singularizado denominado “Encargado de Conservacién”, dependiente de la Jefatura de Seccién de
Conservacion y Explotacion de Carreteras, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administraciéon
Especial, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Analizar el estado de la red de carreteras
junto a la informacién ofrecida por vigilantes, inspectores y contratistas. Llevar a efecto los encargos de la Jefatura de Sec-
cion sobre las reparaciones a realizar mediante la valoracién de las érdenes de trabajo. Llevar a efecto la asignacién de tra-
bajos a las empresas de conservacion, bajo la supervision de la Jefatura de Seccién. Organizar los tajos en ejecucién y de-
signar los vigilantes que se encargaran de los mismos. Supervisar que la ejecucién de los trabajos encomendados se
ejecuten con arreglo a las 6rdenes dadas por la Jefatura de Seccion y con los criterios de calidad correspondientes. Com-
probar los partes diarios de trabajo, y validar los mismos. Realizar las memorias valoradas de los distintos trabajos ejecuta-
dos en el mes a los efectos de su certificacion por parte de la Jefatura de Seccién. Atender las emergencias que puedan sur-
gir en la red de carreteras provincial. Cualquier otra tarea relacionada con la conservacion y explotacion de carreteras que
se le asigne, de acuerdo con sus competencias.”. Queda configurado en la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores

CD CE CE CE (CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Encargado de 1 S F C Cl | DG | AE 20 | RTDIP 1392692 | 10 SI | SI D2

Conservacion

482: Crear un puesto singularizado denominado “Jefatura de Negociado Administrativo de Conservacién y Explotacion”,
dependiente de la Jefatura de Seccion de Conservacién y Explotacién de Carreteras, reservado a personal funcionario de
subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de
“Atencion telefénica a particulares y Ayuntamientos, relacionada con el funcionamiento de la conservacion y explotacion de
la Red Provincial de Carreteras. Apoyo administrativo a la tramitacion de Licencias de Explotacion y otros expedientes admi-
nistrativos de la Seccion. Gestién documental y archivo de la Seccién. Gestion de compra de material. Apoyo administrativo
en la redaccién de proyectos, memorias e informes que se le soliciten. Control de los Partes de Accidentes que se producen
en la Red Provincial. Cualquier otra tarea relacionada con la gestién administrativa de la conservacién y explotacion de carre-
teras que se le asigne, de acuerdo con sus competencias.”. Queda configurado en la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CARRETERAS

Factores

CD CE CE CE |(CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad [ Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Jefatura de Negociado 1 S F C |[Cl |DG | AG 20 |RTDIP 1374548 | 10 SI | NO

Administrativo de
Conservacion y
Explotacién

492: Modificar en el Servicio de Carreteras el puesto de trabajo reservado a personal funcionario, de Técnico de la Uni-
dad Funcional de Proyectos y Obras, abriéndolo a subgrupos A1y A2 de la Escala de Administraciéon Especial, y sustitu-
yendo el requisito de titulacion académica “IS - Ingenieria Superior” por el de “IN - Ingenieria Superior o Técnica”, mante-
niéndose intactas las restantes caracteristicas del mismo.

502: Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, las denominaciones de los siguientes puestos
singularizados, reservados a personal funcionario, manteniéndose intactas las restantes caracteristicas de los mismos:

1) “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura Norte”, por “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura 1”.

2) “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura Sur”, por “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura 2”.

3) “Técnico de la Unidad Funcional de Instalaciones Deportivas”, por “Técnico de la Unidad Funcional de Arquitectura 3".

512: Modificar en el Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales, los siguientes puestos de trabajo reservados a
personal funcionario, abriéndolos a subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion Especial, y sustituyendo el requisito
de titulacién académica “IS - Ingenieria Superior” por el de “IN - Ingenieria Superior o Técnica”, manteniéndose intactas las
restantes caracteristicas de los mismos:

1) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 1. 2) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 2.
3) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 3. 4) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 4.
5) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Zona 5. 6) Técnico de la Unidad Funcional de Ingenieria Industrial.

522: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Servicio de Oficina de Planificacién Territorial” cambiando su de-
nominacion a “Jefatura de Servicio de Planificacion y Programacién”, con funciones de: “Planificacion de Programas de De-
sarrollo, Planes de Inversién relacionados con las infraestructuras y equipamientos municipales y en especial el Plan de
Obras y Servicios y aquellos Planes asociados a los programas de Cooperacién Econdmica Local, asignandosele a tal efecto
la Oficina de Planificacién Territorial. Busqueda de financiacién nacional o europea para iniciativas de la Diputacién y/o los
municipios de la provincia. Planificacion de las inversiones de fondos europeos en la provincia y control de su gestion. Su-
pervision de los trabajos de actualizacion permanente de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y coordina-
cion de su integracién en el Sistema de Informacion Geografica de la provincia de Granada (SIGGRA).”, suprimiendo la le-
yenda “A extinguir tras ocupacion original” en el campo “Observaciones” y manteniéndose intactas el resto de sus
caracteristicas. Dependera de esta Jefatura de Servicio la Oficina de Planificacion del Territorio con el personal que desem-
pena sus funciones en la misma. Queda configurado en la R.P.T. de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Factores

CD CE CE CE CE (DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura de Servicio de 1 S F L Al | DG | AE 28 | RTDIP 19465.04 | 13 SI SI D4

Planificacion y
Programacién
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ECONOMIA
532: Crear en el Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable, el puesto singularizado denominado “Responsable Infor-

matico Econémico-Contable”, reservado a personal funcionario, abierto a subgrupos A2 y C1 de la Escala de Administra-
cion Especial y con Nivel de Complemento de Destino 22 y GCP 11, incluyendo en el campo “FE - Formacion Especifica” las
indicaciones “CP, HL, IN”, y en el campo “Observaciones” las indicaciones “EXP 24 - D2". Este puesto queda configurado de

la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Responsable 1 S |F [C |A2 [DG | AE 22 | RTDIP 1335072 | 11 SI | NO CP EXP24-D2
Informatico Cl HL
Econdmico-Contable IN

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
542; Crear en el Servicio de Asistencia a Municipios, el puesto singularizado denominado “Jefatura de Seccién de Conta-

bilidad”, reservado a personal funcionario, abierto a subgrupos A1y A2 de la Escalas de Administracion General y Especial
y con Nivel de Complemento de Destino 25 y GCP 12, con las funciones de “Dirigir el asesoramiento y la asistencia a las en-
tidades locales de la provincia en materia contable y presupuestaria. Supervisar e instruir a los técnicos municipales en los
procesos de desarrollo del presupuesto y su contabilidad. Supervisién de la coherencia en la informacién suministrada por
las entidades locales a la CAmara de Cuentas de Andalucia. Planificar las asistencias solicitadas por las entidades locales re-
lativas a la utilizacion de Sicalwin. Coordinacion con otras administraciones para asuntos relacionados con la remision de in-
formacién por parte de las corporaciones locales.”. Este puesto queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRQO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Jefatura Seccion de 1 S [F [C [|Al |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI [SI |EE
Contabilidad A2 AE
EE: Grado en Econdmicas o0 Empresariales

552: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Seccién de Desarrollo Agrario”, cambiando su denominacion por
la de “Jefatura de Seccién de Asistencia Técnica para la Sostenibilidad”, con requisito de titulacion de Grado en Ciencias
Ambientales o Biologia y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas, cambiando asimismo la denominacién del
centro de adscripcion de RPT de “Desarrollo Agrario” a “Asistencia Técnica para la Sostenibilidad”. Queda configurado de

la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Factores
CD CE CE CE (CE |DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Ese Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.

Jefatura de Seccionde | 1 S [F |C [|Al |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI [SI [CA D2
Asistencia Técnica para A2 AE BI
la Sosterbilidad

CA: Grada en Ciencias Ambientales

Bl: Grado en Biologia

562: Cambiar la adscripcién de los puestos de trabajo no singularizados que desempefan sus funciones para la Junta Ar-
bitral de Consumo, del centro de RPT “Gabinete de Presidencia” en el que se encuentran actualmente, al centro “Servicio de

Asistencia a Municipios”. Estos puestos son los siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
CD CE CE CE (CE |DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Ese Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Monitor de Consumo 1 N [F |C [C1 |DG |AE | Monitor 17 | RTDIP 11411.54 | 8 SI | NO
Consumo
Administrativo 1 N |F C |Cl | DG | AG | Admtvo. 17 | RIDIP 11411.54 | 8 SI | NO Junta Arbitral
Consumo

572: Crear en el centro “Asistencia Técnica para la Sostenibilidad”, el puesto singularizado de “Jefatura de Negociado de
Vivero”, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento

de destino 20 y GCP 10, quedando configurado como se indica a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA TECNICA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
D inacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Ese Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Jefatura de Negociado | 1 S |F |C |Cl |DG|AE 20 | RTDIP 14017.64 | 10 SI | SI D2
de Vivero
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DELEGACION DE EMPLEO, DESARROLLO PROVINCIAL Y CONTRATACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

582: Modificar el puesto singularizado de “Jefatura de Servicio de Contratacién Administrativa”, cambiando su denomi-
nacion por la de “Jefatura de Servicio de Contratacion Administrativa - Central Provincial de Contratacién”, y manteniendo
intactas el resto de sus caracteristicas, cambiando asimismo la denominacién del centro de adscripcién de RPT de “Contra-
tacion Administrativa” a “Contratacion Administrativa - Central Provincial de Contratacion”.

592: Modificar la denominacién del puesto singularizado de “Responsable de la Unidad de Gestién de Riesgos”, depen-
diente de la Jefatura de Servicio, cambiandola a “Responsable de la Unidad de Gestién de Riesgos y de Planificacién”, man-
teniendo intactas el resto de sus caracteristicas.

602: Suprimir los siguientes puestos singularizados del Servicio de Contratacion Administrativa:

. “Jefatura de Seccion de Licitaciones”.

. “Jefatura de Seccion de Programacién y Seguimiento”.

. “Jefatura de Negociado de Programacién de Obras”.

. “Jefatura de Negociado de Formalizacién”.

. “Jefatura de Negociado de Programacion de Servicios”.

. “Jefatura de Negociado de Programacion de Suministros”.
. “Jefatura de Negociado de Publicidad y Registros”.

612: Crear en el Servicio de Contratacién Administrativa - Central Provincial de Contratacién, los siguientes puestos sin-
gularizados:

1. “Jefatura de Seccion de Tramitacion y Coordinacion 17, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la
Escala de Administracion General, con complemento de destino 25 y GCP 12, con funciones de “Redaccién y actualizacion
de pliegos de clausulas administrativas particulares, emisién de informes, propuesta a la Jefatura del Servicio de acciones,
modelos y comunicaciones internas para mejorar los procedimientos de contratacién, sustitucion del Jefe del Servicio en
sus ausencias, asistencia a mesas de contratacién, tramitacion de expedientes de contratacion, coordinacién de los nego-
ciados y personal a su cargo. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electréonica de los expedientes.”.

2. "Jefatura de Seccién de Tramitacion y Coordinacion 2”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la
Escala de Administracion General, con complemento de destino 25 y GCP 12, con funciones de “Redaccién y actualizacion
de pliegos de clausulas administrativas particulares, emisién de informes, propuesta a la Jefatura del Servicio de acciones,
modelos y comunicaciones internas para mejorar los procedimientos de contratacién, sustitucion del Jefe del Servicio en
sus ausencias, asistencia a mesas de contratacién, tramitacion de expedientes de contratacion, coordinacién de los nego-
ciados y personal a su cargo. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electréonica de los expedientes.”.

3. “Jefatura de Seccién de Tramitacion y Coordinacién 3”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la
Escala de Administracion General, con complemento de destino 25 y GCP 12, con funciones de “Redaccién y actualizacion
de pliegos de cladusulas administrativas particulares, emisién de informes, propuesta a la Jefatura del Servicio de acciones,
modelos y comunicaciones internas para mejorar los procedimientos de contratacién, sustitucion del Jefe del Servicio en
sus ausencias, asistencia a mesas de contratacién, tramitacion de expedientes de contratacion, coordinacién de los nego-
ciados y personal a su cargo. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electréonica de los expedientes.”.

4. "Jefatura de Negociado de Obras”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracién
General, con complemento de destino 21y GCP 10, con funciones de “Tramitacién de expedientes de contratacién, archivo
y custodia de los expedientes y documentacién que les corresponda. Impulso de la contratacién del Plan Provincial de
Obras y Servicios, asegurando la eficiencia en la tramitacion y procurando una correcta coordinacién con la Delegacién pro-
motora. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electronica de los expedientes.”.

5. "Jefatura de Negociado de Tramitacién y Publicidad”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Escala
de Administracién General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de
contratacién, archivo y custodia de los expedientes y documentacién que les corresponda. Gestion del Perfil del contra-
tante, del Registro de proposiciones y del Registro de licitadores. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion
electrénica de los expedientes.”.

6. "Jefatura de Negociado de Tramitacién y Formalizacion”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Es-
cala de Administraciéon General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de
contratacion, archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Uniformidad de las adjudicacio-
nes, formalizaciones y notificaciones. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

7. “Jefatura de Negociado de Tramitacién y Planificacion”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Escala
de Administracion General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacion de expedientes de
contratacion, archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Sistematizacion de la informacion
referida a la contratacion, proporcionando o coordinando el suministro de los datos necesarios tanto para 6rganos de fiscali-
zacion o plataformas de transparencia publica, como para la mejor planificacion de los contratos y el seguimiento de la eje-
cucion de los contratos celebrados. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electrénica de los expedientes.”.

8. “Jefatura de Negociado de Administracion de Central Provincial y Tribunal de Contratacién Pablica”, reservado a perso-
nal funcionario de subgrupos C1 de la Escala de Administracion General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con fun-
ciones de “Tramitacion de expedientes de contratacién, archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les co-
rresponda. Apoyo administrativo a la Central Provincial de Contrataciéon. Apoyo funcional al Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica de la Diputacién. Las que se desprendan del reglamento de tramitacion electronica de los expedientes.”.

NO OO~ WN-=-
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9. “Jefatura de Negociado de Tramitacién y Administracion”, reservado a personal funcionario de subgrupos C1 de la Es-
cala de Administracién General, con complemento de destino 20 y GCP 10, con funciones de “Tramitacién de expedientes
de contratacién, archivo y custodia de los expedientes y documentacion que les corresponda. Administracion general del
servicio: archivo comun, registro auxiliar de documentacion. Las que se desprendan del reglamento de tramitacién electré-
nica de los expedientes.”.

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA — CENTRAL PROV. DE CONTRATACION

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisits Observ.
Jefatura Seccion 1 S F C |[Al [DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI | NO
Tramitacion y A2
Coordinacién 1
Jefatura Secciéon 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI | NO
Tramitacion y A2
Coordinacién 2
Jefatura Seccion 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 1702372 | 12 SI | NO
Tramitacién y A2
Coordinacion 3
Jefatura Negociado 1 S F C Cl | DG | AG 21 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO
QObras
Jefatura Negociado 1 S F C Cl | DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO
Tramitacion y
Publicidad
Jefatura Negociado 1 S F C Cl [DG | AG 20 | RTDIP 1374548 |10 SI | NO
Tramitacion y
Formalizacion
Jefatura Negociado 1 S F C Cl [DG | AG 20 | RTDIP 1374548 |10 SI | NO
Tramitacion y
Planificacion
Jefatura Negociado 1 S F C Cl |DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO
Tramitacion y
Administracion
Jefatura Negociado 1 S F C Cl [DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO
Administracién Central
Provincial y Tribunal
Contratacién Publica

FOMENTO AL DESARROLLO RURAL

622: Modificar en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el puesto singularizado “Jefatura de Secciéon del Centro de
Seleccion y Mejora del Caprino Andaluz” adscrito al actual centro de RPT “Centro de Seleccion y Mejora del Caprino Anda-
luz”, cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Seccion de Desarrollo Rural”, cambiando asimismo la denomina-
cion del centro de adscripcién de RPT a “Desarrollo Rural”. El puesto queda reservado a personal funcionario de subgrupos
A1y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial, suprimiéndose el requisito de titulacion “Veterinaria” y afa-
diéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en proyectos de desarrollo y promocién rural, y/o proyectos con financia-
cion afectada” - “Ingenieria Agronoma, Ingenieria Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Licen-
ciatura en Econémicas, Geografia”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas. Queda configurado de la
siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL

Factores
CD CE CE CE | CE|DG | TA|FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.

Jefaturade Seccionde |1 [S [F |C [Al |DG | AG 25 | RTDIP 17205.16 | 12 SI | SI EXP 24 PR
Desarrollo Rural A2 AE IR, EA, EC, GE

PR: Proyectos de desarrollo y promocion rural, y/o proyectos con financiacion afectada

IR: Ingeniero Agronomo

EA: Ingeniero Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias

EC: Economicas

GE: Geografia

632: Modificar en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el puesto singularizado “Jefatura de Unidad de Seleccion y
Mejora”, cambiando su denominacién por la de “Jefatura de Unidad Agraria”. El puesto queda reservado a personal fun-
cionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracién General y Especial, suprimiéndose el requisito de titulacién
“Veterinaria” y anadiéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en proyectos de desarrollo y promocién rural, y/o pro-
yectos con financiacién afectada” - “Ingenieria Agrénoma, Ingenieria Superior en Gestion y Organizacién de Empresas
Agropecuarias, Licenciatura en Econémicas, Geografia, Veterinaria”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas.
Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.
Jefatura de Unidad 1 |sS |F |C [Al |[DG|AG 23 | RTDIP 17205.16 | 12 SI | SI EXP24 - VE
Agraria A2 AE PR, IR, EA,
EC,GE
VE: Veterinaria
PR: Proyectos de desarrollo y promocion rural, y/o proyectos con financiacion afectada
IR: Ingeniero Agrénomo
EA: Ingeniero Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
EC: Econémicas

GE: Geografia
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EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

642: Modificar el puesto singularizado “Jefatura de Seccién de Formacion para el Empleo”, cambiando su denominacién
por la de “Jefatura de Seccion de Formacion para el Desarrollo Territorial”, pasando a depender de la Jefatura de Servicio
de Desarrollo. El puesto queda reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administraciéon
General y Especial, y anadiéndose en el campo “Observaciones”: “EXP 24 en planificacion y desarrollo de planes formati-
vos y en la gestion de proyectos con financiacién publica”, y manteniendo intactas el resto de sus caracteristicas. Queda
configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CcD CE CE CE |[CE|DG|TA|FE Otros
D inacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisite Observ.

Jefatura de Seccion de 1 S F C Al | DG [ AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI | NO EXP 24 PF
Formacion para el A2 AE PS, PG, PE,
Desarrollo Provincial MG

PF: Planificacion y desarrollo de planes formativos y gestion de proyectos con financiacion publica

PS: Psicologia

PG: Pedagogia

PE: Psicopedagogia

MG: Magisterio

652: Suprimir en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial el puesto singularizado, denominado “Jefatura
de Seccion Administrativa”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Desarrollo.

662: Crear en el centro de adscripcién Empleo y Desarrollo Provincial, el puesto singularizado denominado “Jefatura de
Seccidon de Gestion Econdmico-Financiera”, reservado a personal funcionario, abierto a subgrupos A1y A2 de las Escalas
de Administracion General y Especial y con Nivel de Complemento de Destino 25 y GCP 12, incluyéndose en el campo FE -
Formacién Especifica en “Planificacion, Gestién y Justificacion de proyectos europeos, y en el campo “Observaciones”:
“EXP 24 en gestion de proyectos con financiacién comunitaria” - “Econdémicas, Empresariales o Administraciéon de Empre-
sas”. Este puesto queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CcD CE CE CE |CE|DG|TA|FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.

Jefatura Seccién 1 s |[F [Cc |A1 |DG |AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 St [NO EU EX24PC-IN
Econdmico-Financiera A2 AE EC, EM, AP

PC: Proyectos con financiacién comunitaria

IN: Conocimientos de Inglés

EC: Econémicas

EM: Empresariales

AP; Administracién de Empresas

672: Modificar en el centro de adscripcion Empleo y Desarrollo Provincial, el puesto singularizado denominado “Jefatura
de Seccion de Planificacién y Programas Territoriales”, dependiente de la Jefatura de Servicio de Desarrollo, incluyéndose
en el campo FE - Formacion Especifica en “Planificacion, Gestion y Justificacion de proyectos europeos” y en el campo “Ob-
servaciones”: “EXP 24 en gestion de proyectos con financiacién comunitaria”, manteniendo intactas las restantes caracte-
risticas. Este puesto queda configurado en la RPT de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA|FE Otros
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisi Observ.

Jefatura Seccion de 1 S F C Al | DG [ AG 25 | RTDIP 17023.72 |12 SI [ NO EU EX24PC-IN
Planificacion y A2 AE
Programas Territoriales

PC: Proyectos con financiacion comunitaria

IN: Conocimientos de Inglés

DELEGACION DE FUNCION PUBLICA

682: Suprimir en el centro de adscripcion recursos Humanos los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de la Unidad Técnica de Organizacién”.

2) "Jefatura de Secciéon de Administracién de Personal”.

692: Modificar en el centro de adscripcién recursos Humanos el puesto singularizado reservado a personal funcionario
“Jefatura de Gestion de la Formacién”, cambiando su denominacién por “Jefatura de Seccion de Gestion de la Formacion
Continua”, abriéndolo a subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién General, manteniéndose intactas las restantes
caracteristicas del mismo.

702: Modificar en el centro de adscripcion recursos Humanos el puesto singularizado reservado a personal funcionario
“Jefatura de Seccién de Servicios Generales”, abriéndolo a subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién General,
manteniéndose intactas las restantes caracteristicas del mismo.

712: Modificar en el centro de adscripcién recursos Humanos el puesto singularizado reservado a personal funcionario
“Asesoria Técnica de Procesos Selectivos”, que pasa a denominarse “Asesoria Técnica”, manteniéndose intactas las res-
tantes caracteristicas del mismo.

722: Crear en el centro de adscripcion Recursos Humanos, dos puestos singularizados denominados “Asesoria Técnica”,
reservados a personal funcionario, abiertos a subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracién General y Especial y con
Nivel de Complemento de Destino 25 y GCP 12. Estos puestos quedan configurados en la RPT de la siguiente forma:
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CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
D inaci6 Dot | Tp | Ad [ Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL [ Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Asesoria Técnica 2 S F C | Al |DG | AG 25 | RTDIP 17023.72 | 12 SI | NO

A2 AE

732: Crear en el centro de adscripcion recursos Humanos, dependiente del puesto de Responsable de Accién Social y
Gestion de Presencia, un puesto singularizado denominado “Jefatura de Negociado de Accién Social”, reservado a perso-
nal funcionario, abierto al subgrupo C1 de la Escala de Administracion General y con Nivel de Complemento de Destino 20
y GCP 10y con las funciones de: “Control y ejecucion de la tramitacion de los expedientes derivados del Reglamento de Ac-
cion Social asi como de los correspondientes a becas y practicas de alumnos en la Diputaciéon”. Queda configurado de la si-
guiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE |CE|DG|TA | FE Otros
Dy inacion Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisit Observ.
Jefatura Negociado 1 S F C |[Cl |DG | AG 20 | RTDIP 1374548 | 10 SI | NO

Accion Social

Cuarto. El acuerdo de aprobacion definitiva se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados, advirtiendo que contra el presente, que
agota la via administrativa, s6lo podré interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto, o recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo con sede en Granada que por turno corresponda o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en cuya circunscripcién tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda, en el plazo de dos meses con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa). Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Granada, 3 de marzo de 2015.-El Diputado Delegado de Funcién Publica, fdo.: Fco. Javier Maldonado Escobar.

NUMERO 1.113

nes los que se consideren afectados, ante esta Confedera-
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y

cion Hidrogréfica del Guadalquivir en la Plaza de Espana,

MEDIO AMBIENTE Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la do-

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR cumentacion técnica del expediente de la referencia, o

COMISARIA DE AGUAS ante el registro de cualquier érgano administrativo y de-
mas lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992

Informacién publica de solicitud de concesién de aguas de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

publicas, expte. 3043/2004 del Procedimiento Administrativo Comun.

EDICTO Sevilla, 16 de enero de 2015.-El Comisario de Aguas,

fdo.: Rafael Alvarez Giménez.
Se ha presentado en este organismo la siguiente peti-
cién de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
N9 expediente: A-3043/2004

Peticionario: Agustin Jesus Navarro Martinez, Ana Ma- NUMERO 1.837
ria Moreno Aguilar JUNTA DE ANDALUCIA
Uso: Riego hortalizas 1,87 ha CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO
Volumen anual (m3/ano): 8.042 m3 AMBIENTE
Caudal concesional (/s): 0,80 DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA
Captacion:
- T.M.: Zjar. Prov.: Granada EDICTO
- Procedencia: Masa de aguas subterraneas
- M.A.S.: 05.11 Sierra de Baza NOTIFICACION EXPEDIENTE SANCIONADOR
-12 X UTM (ETRS89): 514919; Y UTM (ETRS89): 4151323 Numero expediente: GRCA 44/15
Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis- Notificado: Mercaventas, S.L.
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Dominio N.L.F.: B29577301
Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 Domicilio: calle Cortijo Parejo, s/n, -18128- Ventas de
de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a Zafarraya. Granada.
fin de que, en el plazo de un mes contado a partir de la pu- Tramite: Notificacion de Acuerdo de Inicio de Procedi-

blicacion de este anuncio, puedan presentar reclamacio- miento Sancionador.



